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Preambulo

A autonomia do agrupamento de escolas concretiza-se na elaboracdo de um projeto educativo
proprio, constituido e executado de forma participada, dentro de principios de responsabilizacao dos
varios intervenientes na vida escolar e de adequagao as caracteristicas e aos recursos da comunidade

em que se insere (Decreto-Lei n.2 43/89, de 3 de fevereiro).

O exercicio da autonomia materializa-se, entre outros documentos estruturantes, na elaboracdo e na
concretizacdo do regulamento interno, numa ldgica de integracdo e de articulacdo, tendo em vista a
coeréncia, a eficacia e a qualidade do servico prestado. Neste contexto, o regulamento interno é o
documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar (cf. Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo atual dada pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho).

Com a publicacdo e a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo
atual, procede-se a transferéncia de competéncias da administracdo central para os municipios, no
dominio da educacdo. Os municipios passam a ter competéncia de gestdo do funcionamento das
escolas no ambito da escolaridade obrigatéria (dos 6 aos 18 anos), nomeadamente: manutengdo e
melhoramento dos edificios escolares, de investimento em novos equipamentos e de contratacdo
dos servicos externos; desenvolvimento da agdo social escolar, garantindo varios apoios; entrega das
refeicdes escolares a todos os alunos; organizagdo do funcionamento dos transportes escolares para
todos os alunos; gestdo do alojamento de alunos transferidos, através de residéncias escolares ou da
colocagdo dos alunos junto de familias de acolhimento; escolha do pessoal ndo docente a todos os
niveis de ensino; garantia de uma escola a tempo inteiro, através de atividades de animagao e apoio
a familia para as criangas na educagdo pré-escolar e das componentes de apoio a familia e das
atividades de enriquecimento curricular para os alunos do 1.2 ciclo; gestdo dos espagos escolares
fora do periodo de aulas e atividades escolares; organizagdo da vigilancia e seguranga de
equipamentos educativos, em conjunto com as for¢as de seguranga e com a administra¢gdo das

escolas.

Deste modo, o regulamento interno caracteriza-se pela operacionalidade, pela clareza e pela
simplificacdo, procurando evitar-se, sempre que possivel, a mera transcricio e a compilagdo dos
diferentes normativos. Pelo contrario, tendo sempre presente a volatilidade do ordenamento
juridico educacional, opta-se por contemplar e determinar as situacGes para as quais remetem os
diversos normativos, adaptando o seu teor a realidade concreta do agrupamento de escolas e aos

seus atores. Os membros da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
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Paiva ficam, assim, com um Regulamento Interno compacto, inteligivel e de facil consulta que deve
ser compreendido, interpretado, cumprido e aplicado em conjugacdao com os diplomas legais em

vigor.

Pelo Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto, foram incorporadas as restricdes de utilizacdo de
dispositivos eletrénicos de comunicacdao mdével com acesso a Internet no espaco escolar pelos alunos
dos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico. Posteriormente, com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 176/2026,
de 3 de setembro, procedeu-se ao alargamento da restricdo de utilizagdo, no espago escolar, de
equipamentos ou aparelhos eletrénicos de comunicagdo mdvel com acesso a Internet aos alunos dos
1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico. Neste contexto, o regulamento interno foi atualizado com a

incorporacao das referidas orientacdes.
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Capitulo |
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.2 — Objeto
O regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva (AEVNP) estabelece o
regime de funcionamento, de cada um dos seus érgdos de administracdo e gestao, das estruturas de
orientacao e dos servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.2 — Ambito de aplicagdo
O presente regulamento aplica-se a cada um dos 6rgaos de administracdo e gestao, das estruturas de
orientacao e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como aos membros
da comunidade educativa do agrupamento de escolas.

Capitulo Il
Orgios de administragdo e gestdo

Artigo 3.2 — Objeto
1 - A administracdo e gestdo do AEVNP sdo asseguradas por érgdos préprios.
2 — S3o 6rgaos de dire¢do, administracdo e gestdo do AEVNP os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

Seccao | - Conselho geral

Artigo 4.2 — Definigao
O conselho geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento de escolas, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa.

Artigo 5.2 — Composicao

1 -0 conselho geral é composto por um total de 21 membros:

— Oito representantes do pessoal docente;

— Dois representantes do pessoal ndo docente;

— Trés representantes dos pais e encarregados de educacao;

— Trés representantes do municipio;

— Trés representantes da comunidade local;

— Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos de idade.
2 — O diretor participa nas reunies do conselho geral sem direito a voto.
3 — O conselho geral s6 pode proceder a elei¢gdo do presidente e deliberar estando constituido na sua
totalidade.
4 — A mesa do conselho geral é constituida por um presidente, a quem cabe dirigir os trabalhos, e por
um secretdrio, que o coadjuva, sendo responsavel pela elaboragao da respetiva ata.
5 — O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral. Se num
primeiro escrutinio ndo se obtiver uma maioria absoluta de votos, proceder-se-a a um segundo
escrutinio entre os dois elementos mais votados no primeiro escrutinio.
6 — O secretdrio é indicado rotativamente de entre os elementos docentes.
7 — O conselho geral entra em funcionamento apds a tomada de posse dos elementos.
8 — No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes orgdos as informagOes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de |hes dirigir recomendacdes com vista
ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.
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Artigo 6.2 — Competéncias
1 — Para além das competéncias previstas no ordenamento normativo educacional, constituem
ainda:

a) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, de acordo com a legislagdo em
vigor, para apoiar a atividade do diretor, mediante a proposta deste;

b) Deliberar, até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, sobre a recondugao do diretor
ou abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo de nova eleicdo;

c) Pronunciar-se, por sua iniciativa, ou por solicitacdo de outros 6rgdos, sobre assuntos de
interesse geral para o agrupamento de escolas;

d) Requerer aos restantes o6rgdos as informagGes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas;

e) Dirigir recomendagGes aos restantes orgdos com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades e a resolugdo de outras situacoes;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei.

2 — O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcgdes.
3 — S3o competéncias especificas do presidente do conselho geral:

a) Representar o conselho geral;

b) Presidir as reuniGes do conselho geral, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho geral, com as antecedéncias
minimas de oito e dois dias, respetivamente, através de convocatdrias pessoais, onde
indique, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos;

d) Providenciar no sentido de que as convocatérias cheguem ao conhecimento de todos os
membros do conselho geral por carta ou correio eletronico e por convocatdria a afixar em
local préprio para os restantes membros do conselho geral;

e) Desencadear os procedimentos necessarios a eleicdo e designacdo dos membros do
conselho geral;

f) Convocar as assembleias eleitorais do pessoal docente e ndo docente para a eleicdo do
conselho geral.

g) Instalar o novo conselho geral;

h) Comunicar a Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, |. P. o resultado da elei¢cdo do
diretor;

i) Empossar o diretor, perante o conselho geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pela Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P.

Artigo 7.2 — Designacao dos representantes do pessoal docente
1 — Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.
2 — Os representantes do pessoal docente candidatam-se a eleigdo apresentando-se em listas.
3 — As listas devem conter a indicagao de candidatos a membros efetivos em numero de oito, bem
como dos candidatos a membros suplentes em igual nimero.
4 — As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representa¢do dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.
5 — Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos eleitorais.
6 — O pessoal docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser
eleito ou designado durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento.

Artigo 8.2 — Designacao dos representantes do pessoal ndo docente
1 — Os representantes do pessoal ndao docente sao eleitos por todos os elementos do pessoal nao
docente em exercicio efetivo de fungdes em unidades organicas do AEVNP.
2 — Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢cdo apresentando-se em listas.
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3 — As listas devem conter a indicacdo de candidatos a membros efetivos em nimero de dois, bem
como dos candidatos a membros suplentes em igual nimero.

4 — Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos eleitorais.

5 — O pessoal ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndao pode ser
eleito ou designado durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento.

Artigo 9.2 — Designacao dos representantes dos alunos
1 — Os representantes dos alunos sdo eleitos pelos discentes, de entre as listas de alunos com pelo
menos 16 anos de idade concluidos até ao dia anterior ao ato eleitoral.
2 — Os representantes dos alunos candidatam-se a elei¢do apresentando-se em listas.
3 — As listas devem conter a indicagdo de candidatos a membros efetivos em nimero de dois, bem
como dos candidatos a membros suplentes em igual nimero.
4 — Nao podem ser eleitos ou designados os alunos a quem tenha sido aplicada nos ultimos dois anos
escolares medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo escrita ou tenham sido no
mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 10.2 — Designacao dos representantes dos pais e encarregados de educagdo
1 — Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta da respetiva organizacdo
representativa.
2 — A indicacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo faz-se em nimero de trés e
em igual nimero de suplentes, acompanhada da referéncia da respetiva assembleia geral.
3 — Na falta de organizacao representativa, o presidente do conselho geral promove a realizacdo da
assembleia de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas.

Artigo 11.2 — Designacao dos representantes do municipio
Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal de Vila Nova de Paiva,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Artigo 12.2 - Designagdo dos representantes da comunidade local
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes,
organizacOes e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo indicados pelas
mesmas, apds cooptacdo dos demais membros do conselho geral eleitos e ou designados, tendo em
conta a sua relevancia para a concretizagdo do projeto educativo, em reunido convocada para o
efeito pelo presidente do conselho geral cessante.

Artigo 13.2 — EleigGes
1 -0 presidente do conselho geral, em exercicio, fixa a data das elei¢Ges ou designacbes, devendo as
mesmas ter lugar até ao dia 30 de margo do ano do final do respetivo mandato.
2 — O presidente do conselho geral publicita as orientagdes para a elei¢ao e designagao dos membros
ao conselho geral do AEVNP, apds a sua aprovagdao em conselho geral.
3 — O presidente do conselho geral solicita ao diretor o desencadeamento dos procedimentos
necessarios a eleigdo do representante dos alunos no conselho geral.
4 — O presidente do conselho geral solicita a associagdo de pais e encarregados de educagao o
desencadeamento dos procedimentos necessarios a eleicdo em assembleia geral de pais e
encarregados de educac¢do dos respetivos representantes no conselho geral.
5 — O presidente do conselho geral solicita ao municipio o desencadeamento dos procedimentos
necessarios a designa¢do dos respetivos representantes no conselho geral.
6 — O presidente do conselho geral convoca as assembleias eleitorais do pessoal docente e do
pessoal ndo docente, afixando em local publico e divulgando na pégina eletréonica do agrupamento
de escolas as respetivas convocatérias até 15 dias Uteis antes da data prevista para as eleigGes.
7 — As convocatdérias mencionadas na alinea anterior deverao referir as normas praticas do processo
eleitoral, locais de afixacdo das listas dos candidatos, hora e locais dos escrutinios e sdo afixadas nos
lugares habituais.
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Artigo 14.2 — Funcionamento
1 — O conselho geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido na sua
totalidade.
2 — Até a eleicdo do presidente, as reunides sdo presididas pelo presidente do conselho geral
cessante, sem direito a voto.
3 -0 conselho geral elabora, nos 30 dias subsequentes a sua instalacdo, o seu prdprio regimento.
4 — O conselho geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre, presencialmente ou por via
telematica.
5 — As faltas as reuniGes deverdo ser justificadas, por escrito, no prazo de trés dias Uteis.

Artigo 15.2 — Mandato
1 - O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, tendo em
consideracdo o niumero seguinte.
2 — 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a duragdo
de dois anos escolares.

Artigo 16.2 — Perda de mandato
Constituem causas da perda de mandato as seguintes condicdes:
a) Impossibilidade permanente de exercer as suas fungdes;
b) Falta injustificada a trés reunides;
c) Renuncia ao mandato mediante comunicacgdo escrita e fundamentada dirigida ao presidente;
d) Deixar de reunir as condicdes que levaram a sua elei¢do, designacdo ou cooptacio.

Artigo 17.2 — Substituigoes
1 — As vagas resultantes da cessacdao de mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia nas listas a que pertenciam os
titulares do mandato.
2 — As vagas criadas pelos membros designados serdo preenchidas por indicacdo das respetivas
estruturas que os designaram.
3 — A substituicdo dos representantes dos alunos far-se-d4 mediante nova eleicdo em assembleia-geral
de alunos.
4 — Os membros que preencham as vagas apenas completardo o mandato dos cessantes.

Seccao ll
Diretor

Artigo 18.2 — Definigdo
O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas, nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19.2 — Coadjuvagao
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos, de
acordo com os critérios estabelecidos por despacho.

Artigo 20.2 — Assessorias da direcdo
Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagoégicas para as quais serdo designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas, de acordo com os critérios definidos por despacho
do membro do governo responsavel pela area da educagdo.

Artigo 21.2 — Competéncias do diretor
As competéncias do diretor, assim como o regime de exercicio, os direitos e os deveres sdo os
previstos no ordenamento normativo educacional.

Artigo 22.2 — Recrutamento
1 — O diretor é eleito pelo conselho geral.
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2 — Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos
termos e nas condicdes previstos no ordenamento juridico relativo a autonomia, administracdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario.

3 — O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes no agrupamento de
escolas.

Artigo 23.2 — Posse
1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos
resultados eleitorais pela Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P..
2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.
3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo diretor.

Artigo 24.2 - Mandato

1 -0 mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo

do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

3 — A decisdo, fundamentada, de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros

do conselho geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um

terceiro mandato consecutivo.

4 — Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 — N3do sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducado do diretor de acordo com o disposto nos

numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos

termos do artigo 24.9.

6 — O mandato do diretor pode cessar:

a) O requerimento do interessado, dirigido ao diretor regional de educag¢do do centro, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo fundamentada do conselho geral aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de fungGes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacgdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢do disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7 — A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o

mandato do diretor.

9 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.

Artigo 25.2 — Exercicio de fungGes
1 - O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
2 — O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedica¢do exclusiva.
3 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior:
a) A participagdo em drgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do conselho
de ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela drea da educacao;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;
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d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢cdes ou
organiza¢des nao-governamentais;
f) O diretor estd isento de horério de trabalho, ndo |he sendo, por isso, devida qualquer
remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
6 — O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 26.2 — Direitos do diretor
1 — O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas em que exerga fungées.
2 — O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele
cargo.

Artigo 27.2 - Direitos especificos
1 - O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcdes
em termos regulamentados por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da
educacao.
2 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcao,
estabelecido nos termos da lei.

Artigo 28.2 — Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da administragcdo publica aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumoprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Seccao lll
Conselho Pedagdgico

Artigo 29.2 — Definigdo
O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisao pedagdgica e orientagao educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 30.2 — Composigao
1 -0 conselho pedagdgico do AEVNP é composto por 12 elementos:
a) Odiretor;
b) O coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
¢) O coordenador do departamento curricular de educagao pré-escolar;
d) O coordenador do departamento curricular de expressdes;
e) O coordenador do departamento curricular de linguas;
f) O coordenador do departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
g) O coordenador do departamento curricular do 1.2 ciclo do ensino basico;
h) O coordenador de educacdo especial;
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i) O coordenador dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico;

j) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

k) O coordenador dos cursos profissionais;

[) O coordenador das bibliotecas escolares.
2 — As estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e de orientacdo educativa que nao
tenham representacdo no conselho pedagdgico, poderao, por sua solicitacdo e aceitagdo por parte
do diretor ou da maioria dos elementos deste drgao, participar nele, sem direito a voto, para
apresentar assuntos considerados relevantes.
3 — Os servigos técnico-pedagdgicos poderdo, por sua solicitacdo e aceitacdo por parte do diretor ou
da maioria dos elementos do conselho pedagdgico, participar nele, sem direito a voto, para
apresentar assuntos considerados relevantes.

Artigo 31.2 — Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho
pedagdégico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Acompanhar o desenvolvimento do plano anual de atividades, podendo para este efeito
nomear uma comissao que lhe deve ir prestando informacdes e elaborar um relatério no
final do ano letivo;

d) Promover, acompanhar e avaliar a articulacdo vertical, podendo para o efeito nomear uma
comissdo que lhe deve apresentar um relatdrio no final do ano letivo;

e) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

f) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagdo e de
atualiza¢do do pessoal docente e ndo docente;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

h) Propor aos d6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovag¢do pedagdgica e de formacgdo, no
ambito da escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagado e a investigagao;

I) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

n) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel;

o) Definir e aprovar, no inicio de cada ano letivo, a calendariza¢do do processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagdes e
recomendacgdes.

Artigo 32.2 — Funcionamento
1 — O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
2 — O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢Ges ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou
do diretor o justifique.
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3 — Sempre que se justifique, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagégico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo
e dos alunos.

Artigo 33.2 — Mandato
O mandato dos membros do conselho pedagdgico é de quatro anos e cessa com o do diretor.

Artigo 34.2 - Exoneragao e ou perda de mandato

1 — Os membros do conselho pedagdgico podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apés consulta a estrutura educativa que o elegeu.
2 — Constituem causas de perda de mandato dos membros do conselho pedagdgico:

a) Deixar de pertencer ao corpo pelo qual foi designado ou eleito;

b) Estar impossibilitado permanentemente de exercer as suas funcgdes.
3 — As vagas criadas pela exoneragdo e ou perda de mandato dos membros determinarao a eleigdo
ou designacdo, conforme os casos, de um novo representante.
4 — Os membros que sejam chamados a preencher as vagas completardo os mandatos dos membros
cessantes.

Secgdo IV
Conselho Administrativo

Artigo 35.2 - Definigao
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira do
agrupamento de escolas nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 36.2 — Composicao
O conselho administrativo é composto por trés elementos:
a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos administrativos ou quem o substitua.

Artigo 37.2 — Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:
a) Aprovar o Projeto de Orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestao financeira do agrupamento de escolas;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do agrupamento de escolas.

Artigo 38.2 — Funcionamento
1 — O conselho administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
2 — Das reunides do conselho administrativo sdo lavradas atas, informaticamente, numeradas e
rubricadas em todas as folhas.
3 — As atas sdo lidas e submetidas a aprovac¢do no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas por
todos os membros presentes, podendo, se necessario, serem acrescentadas adendas as mesmas.
4 — O secretario das reunides do conselho administrativo é o chefe de servicos administrativos.
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Secg¢ao V
Coordenagao de escola ou de estabelecimento

Artigo 39.2 — Coordenagdo de escola ou de estabelecimento
1 — A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdao pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento de escolas é assegurada por um coordenador, sempre que a dimensdao humana e o
funcionamento o justifiquem.
2 — Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento de escolas, bem como nas que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha lugar a designagdo de coordenador.
3 — O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des
na escola ou no estabelecimento de educacgao pré-escolar.
4 — 0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.
5 — O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 40.2 — Competéncias
Sdo competéncias do coordenador de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacGes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Identificar anomalias nas instalagdes ou nos equipamentos;

f) Assegurar o cumprimento do servico por parte dos assistentes operacionais do
estabelecimento de ensino;

g) Apresentar ao diretor, até 30 de junho de cada ano, um relatério circunstanciado do trabalho
desenvolvido.

Secgdo VI
Coordenagdo de instalagoes

Artigo 41.2 — Diretor de instalagdes
O diretor pode criar o cargo de diretor de instalagbes sempre que a relevancia e o carater especifico
das instalagOes o justifiquem.

Artigo 42.2 — Competéncias

1 — Compete ao diretor de instalagGes:

a) Zelar pela conservagdo e pelo funcionamento das instalagdes escolares a seu cargo;

b) Prestar o apoio necessario a todos os utilizadores;

c) Organizar e manter atualizado o inventario do material existente nas instalagbes e propor a

aquisicdo de novo equipamento;

d) Apresentar, ao diretor, até final do ano escolar, um relatério do trabalho por si desenvolvido.
2 — O diretor de instalagbes é nomeado pelo diretor, de entre os docentes que possuam
caracteristicas adequadas ao desempenho das respetivas fungdes, podendo ser-lhe atribuida uma
reducao da componente nao letiva a estipular anualmente.
3 — Nos estabelecimentos da educac¢do pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, compete ao
coordenador de estabelecimento ou outro docente designado para o efeito a direcdo das instalacdes
e dos recursos educativos.

Artigo 43.2 — Atividades Interditas
As instalacGes do agrupamento de escolas ficam vedadas a:
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a) Manifestacbes de carater politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente
autorizadas pelo diretor;

b) Pratica de quaisquer jogos de sorte ou azar, independentemente das suas caracteristicas ou
finalidades;

c) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizagdo do diretor;

d) Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou incomodem a
comunidade escolar;

e) Uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas;

f) GravacgOes digitais ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser quando
devidamente autorizadas pelo diretor;

g) Consumo ou venda de substancias aditivas, em especial drogas ilegais, tabaco e bebidas
alcodlicas;

h) Afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de cardter ndao didatico e sem estar
relacionado com a escola, salvo quando autorizado pelo diretor.

Artigo 44.2 — Normas de Seguranga
De forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranca do espaco escolar, sdo de observacao
obrigatdria as seguintes medidas:

a) Verificagdo e manutencdo periddica das instalacdes e dos equipamentos escolares;

b) Instalagdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, designadamente cozinha, bar,
reprografia, biblioteca, salas de Educacdo Visual e Tecnoldgica, laboratérios, gindsio e
espacos mais frequentados, com verificacdo regular da sua operacionalidade, com o apoio da
corporacao de bombeiros;

c) Manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidentes e
facilitar a circulacdo nos percursos para o exterior dos edificios, bem como nos espacos
envolventes;

d) Dinamizacdo de atividades periddicas de sensibilizacdo sobre a problematica da seguranca
em geral e da seguranca contra incéndios em particular;

e) Promocdo de atividades periddicas de fogo simulado, coordenadas pelos organismos de
protecdo civil e/ou bombeiros locais;

f) Elaboragdo e/ou atualizacdo e divulgacdo do plano de emergéncia do estabelecimento de
educacdo e ensino.

Artigo 45.2 — Acesso aos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino
1 - Tém acesso ao estabelecimento de educacgdo e ensino os respetivos alunos e o pessoal docente e
nado docente que neles exerce a sua atividade profissional.
2 — Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio sdao obrigados a ter
consigo, de forma permanente, o respetivo cartdo de estudante, devidamente atualizado.
3 — Tém, igualmente, acesso ao estabelecimento de educagdo e ensino os pais e encarregados de
educac¢do dos alunos ou qualquer outra pessoa que neles tenha assuntos de interesse a tratar,
devendo, nestes casos, ser solicitado, pelo pessoal de servico na portaria, a identificacdo da(s)
pessoa(s) em questdo, bem como do(s) assunto(s) a tratar.
4 — Apds o registo da entrada, o funciondrio entrega ao visitante um cartdo de identificagdo com a
indicagdo «Visitante», cujo uso é obrigatdrio durante todo o periodo de permanéncia na escola,
devendo ser colocado em local visivel, ao nivel do peito, e devolvido no momento da saida.
5 — A recusa em cumprir os procedimentos de entrada estabelecidos nos numeros anteriores, bem
como a adogdo de comportamentos agressivos ou intimidatdrios, determina a recusa de acesso as
instalacGes escolares. Caso o individuo persista na tentativa de entrada ndo autorizada ou adote
comportamentos que comprometam a seguranca de pessoas e bens, a ocorréncia deve ser
imediatamente comunicada ao diretor, que, sempre que a situacdo o justifique, diligenciara pelo
contacto com as autoridades policiais, designadamente com a Escola Segura.
6 — Ndo é permitido, em situacdo alguma, o acesso dos pais e encarregados de educacdo as salas de
aula, ou qualquer espaco escolar, sem autorizacao do diretor.
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7 — E vedada a entrada a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servico de abastecimento,
depois de registada a matricula e identificado o condutor, e, ainda, noutros ou em casos
devidamente justificados e autorizados.

Artigo 46.2 — Entradas e Saidas
1 — As entradas e saidas dos estabelecimentos de educacdo e ensino fazem-se pelo portdo da
entrada principal.
2 — Os alunos ndao podem sair da escola durante o seu horario escolar, incluindo os apoios
educativos, exceto se se tratar dos ultimos tempos letivos sem componente letiva e do periodo do
almoco e tenham autorizac¢ao para tal.
3 — Constituem exce¢do a esta norma os alunos do ensino secundario, desde que para tal
autorizados.
4 — Os encarregados de educacdo podem autorizar as saidas dos alunos mediante preenchimento de
formulario préprio nos servigos administrativos ou através da plataforma GIAE Online.

Capitulo 1lI
Organizag¢ao pedagodgica
Seccao | - Estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica

Artigo 47.2 — Definigdo

1 — As estruturas de articulagao curricular colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenagdo, supervisio e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2 — Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da escola, existem as seguintes estruturas no
sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da
promoc¢do da qualidade educativa:

a) Departamentos curriculares;

b) Coordenacgdo dos diretores de turma;

c) Conselhos de turma e de docentes;
3 — A reducdo hordria correspondente ao desempenho de cargos nas estruturas de orientacdo
educativa é definida pelo diretor, apds parecer do conselho pedagdgico.

Subseccao | - Departamentos curriculares

Artigo 48.2 — Articulagao e gestao curricular
Os departamentos curriculares sdo drgaos pedagdgicos que visam a articulagdo e gestdo curricular, a
partir do curriculo e das orientag¢des curriculares.

Artigo 49.2 — Constituicao dos departamentos
1 — Os departamentos curriculares sdao constituidos pelos docentes dos grupos de recrutamento e
areas disciplinares.
2 — No agrupamento de escolas existem os seguintes departamentos com a respetiva composicdo
por grupos de recrutamento:
a) O departamento curricular de ciéncias sociais e humanas: grupos de recrutamento 200, 290,
400, 410, 420 e 430;
b) O departamento curricular de educagdo pré-escolar: grupo de recrutamento 100;
c) O departamento curricular de expressdes: grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530, 600,
620, 910, 920 e 930;
d) O departamento curricular de linguas: grupos de recrutamento 120, 200, 210, 220, 300, 320,
330 e 350;
e) O departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais: grupos de recrutamento
230, 500, 510, 520, 540 e 550;
f) O departamento curricular do 1.2 ciclo do ensino basico: grupos de recrutamento 110.
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Artigo 50.2 — Competéncias dos departamentos curriculares

Sao competéncias dos departamentos curriculares:

a)

b)
c)

Apresentar propostas, elaborar e avaliar as atividades do departamento, tendo em vista a
concretizacdo do projeto educativo;

Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno;

Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo das orientagGes
curriculares ou dos planos de estudo;

Propor, aplicar e avaliar medidas de refor¢co das aprendizagens dos alunos no dominio de
cada uma das disciplinas do departamento;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacgdo e supervisao, a ado¢ao
de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento dos planos curriculares;
Contribuir para a adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo dos alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, assim como a avaliacdo das aprendizagens dos
alunos;

Analisar os resultados escolares dos alunos e apresentar medidas e estratégias para a sua
melhoria;

Elaborar o dispositivo de avaliacdo relativo as disciplinas que compdem o departamento
curricular a submeter a aprovacao do conselho pedagdgico;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Implementar e assegurar formas de trabalho colaborativo ao nivel da planificacdo e
desenvolvimento das atividades educativas, da avaliacdo das aprendizagens dos alunos e dos
apoios educativos;

Refletir sobre instrumentos e produtos relativos a avaliacdo interna e externa com vista a
reformulagdo das praticas instituidas;

Aprovar as propostas de adog¢do de manuais escolares;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes e colaborar na elaboracdo do plano de
formacao.

Artigo 51.2 — Coordenador de departamento curricular

1 — A coordenacdo de cada departamento curricular é realizada por um coordenador eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor, de acordo com
a legislagdo em vigor.

2 — Compete ao coordenador de departamento curricular:

a)
b)

Presidir as reunides da estrutura que representa;

Coordenar e supervisionar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes;

Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes, especialmente no periodo
probatério;

Intervir no processo de avaliagao de desempenho docente;

Representar os docentes do respetivo departamento no conselho pedagégico;

Estimular a criagdo de condigdes que favorecam a formagao continua e apoiar os docentes
menos experientes;

Apresentar ao conselho pedagdgico as propostas do departamento para o plano anual de
atividades;

Apresentar ao conselho pedagdgico as propostas do departamento para a elaboracdo do
projeto educativo;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os docentes que integram o departamento curricular;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento de escolas, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Coordenar a elaboracdo de matrizes, cotacdes e critérios de correcdo dos exames elaborados
a nivel do agrupamento de escolas e de equivaléncia a frequéncia e verificar a sua corregao;
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I) Apresentar ao conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo das disciplinas que integram o
respetivo departamento curricular;
m) Assegurar a participacdo do departamento curricular na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo de instrumentos do exercicio de autonomia do agrupamento de escolas;
n) Promover atividades de investigacdo, reflexdo e de estudos, visando a melhoria da qualidade
das praticas pedagdgicas e educativas do departamento curricular;
o) Apresentar ao diretor uma proposta de distribuicdo do servico docente, tendo em conta os
critérios definidos pelo Conselho Pedagédgico.
p) Colaborar com a secc¢dao de formacdo, identificando as necessidades de formagdo continua
dos docentes do mesmo departamento curricular;
g) Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias com a antecedéncia minima de 48 horas;
r) Assegurar a organiza¢do do dossié digital do departamento curricular;
s) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas.
3 — O mandato dos coordenadores de departamento curricular é de quatro anos e cessa com o do
diretor.
4 — Os coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.
5 — O mandato dos coordenadores de departamento curricular pode cessar a pedido do interessado
por motivo devidamente justificado dirigido ao diretor.

Subsecc¢ao Il - Organizacao das atividades da turma

Artigo 52.2 — Definigao
A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias sao asseguradas:
a) Pelo docente titular de grupo e pelo conselho de docentes na educacgdo pré-escolar;
b) Pelo docente titular de turma e pelo conselho de docentes no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario.

Artigo 53.2 — Funcionamento dos conselhos de turma e conselhos de docentes

1 -0 conselho de turma ou o conselho de docentes relne ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo;

b) Para reuniGes intercalares de avaliacdo dos alunos e ou de coordenacdo pedagogica;

c) No final dos periodos escolares.
2 — O conselho de turma ou o conselho de docentes relne extraordinariamente sempre que
convocado pelo diretor de turma, pelo coordenador dos diretores de turma, pelos coordenadores
dos departamentos da educagao pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico ou pelo diretor.

Artigo 54.2 — Composi¢ao do conselho de docentes na educagao pré-escolar

1 -0 conselho de docentes da educagao pré-escolar tem a seguinte constituicao:

a) Docente titular de grupo;

b) Docente de educagdo especial e ou de intervengdo precoce que preste apoio a criangas da
educagdo pré-escolar.
2 — Poderdo, ainda, participar, sem direito de voto, técnicos de servigos especializados ou outros
agentes educativos.
3 -0 conselho de docentes é presidido pelo coordenador do departamento da educagao pré-escolar.

Artigo 55.2 — Composigcao do conselho de docentes do 1.2 ciclo do ensino basico
1 -0 conselho de docentes do 1.2 ciclo do ensino basico tem a seguinte constituicdo:
a) Docente titular de turma dos estabelecimentos constituintes do agrupamento de escolas;
b) Docente de Inglés do grupo de recrutamento 120;
c) Docente de educacgao especial;
d) Docente de Educagdo Moral e Religiosa;
e) Docente coadjuvante, quando verificavel;
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f) Docente de apoio educativo, sem direito de voto.
2 — Poderao, ainda, participar, sem direito de voto, técnicos de servicos especializados.
3 — O conselho de docentes é presidido pelo coordenador do departamento do 1.2 ciclo do ensino
basico.

Artigo 56.2 — Composi¢do do conselho de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario
1 -0 conselho de turma tem a seguinte constituicao:
a) Docentes das diversas disciplinas;
b) Docente de educacdo especial, quando a sua intervencdo estd prevista no Plano de
Desenvolvimento Integral;
c) Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Um representante dos alunos no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario.
2 — Poderdo, ainda, participar, sem direito de voto, técnicos de servicos especializados que
acompanhem diretamente um ou mais alunos da turma.
3 — Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes das diversas disciplinas e de educacao especial, quando a
sua intervencao esta prevista no relatdrio técnico-pedagdgico de um ou mais alunos da turma.
4 — O conselho de turma é presidido pelo respetivo diretor de turma.

Subseccao lll - Coordenagao dos diretores de turma

Artigo 57.2 — Perfil do diretor de turma
1 -0 cargo de diretor de turma deve ser atribuido, preferencialmente, a:
a) Docente do quadro de agrupamento de escolas;
b) Docente com experiéncia anterior no cargo e com provas dadas no ambito da resolucdo de
conflitos e das boas relagdes interpessoais.

Artigo 58.2 — Conselho de diretores de turma
1 — O conselho de diretores de turma é a estrutura educativa que, ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdsico e ao nivel do ensino secundario, assegura a coordenacdo pedagdgica, tendo por
finalidade a articulagdo das atividades das turmas.
2 — 0 conselho de diretores de turma tem como competéncias:
a) Estabelecer normas de conduta ou formas de acdo comuns a todos os diretores de turma
sem prejuizo das estratégias especificas de cada turma;
b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao
conselho pedagdgico;
c) Propor e planificar formas de atuac¢do junto dos pais e encarregados de educagao;
d) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.
3 — O conselho de diretores de turma do ensino basico é constituido pelos diretores de turma de
todas as turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.
4 — O conselho de diretores de turma do ensino secunddrio é constituido pelos diretores de turma de
todas as turmas do ensino secundario, incluindo os dos cursos profissionais.
5 — Para presidir as reunides, o diretor designa, de entre os diretores de turma, o coordenador de
diretores de turma, que tem assento no conselho pedagdgico.
6 — S3o competéncias do coordenador dos diretores de turma:
a) Coordenar e orientar a planificagao do trabalho dos diretores de turma;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os diretores de turma;
c) Criar condicGes de trabalho que favorecam a formacdo de diretores de turma novos no
agrupamento de escolas e diretores de turma menos experientes;
d) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes no agrupamento
de escolas na elaboracdo de estratégias pedagdgicas;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILANOVA DE PAIVA



‘ Regulamento Interno

e) Divulgar junto dos diretores de turma toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
f) Organizar um dossié digital contendo toda a legislacdo, bem como documenta¢do emanada
do conselho pedagdgico;
g) Organizar um dossié digital com todos os documentos de carater pratico fundamentais ao
exercicio de diretor de turma;
h) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma;
i) Assegurar a manutencdo atualizada da base de dados das atas do conselho de diretores de
turma.
7 — O mandato do coordenador dos diretores de turma é de quatro anos, podendo cessar a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do diretor.
8 — O coordenador dos diretores de turma tem reducdo na componente letiva ou de
estabelecimento, a definir pelo diretor.

Subseccao IV - Coordenagao dos cursos profissionais

Artigo 59.2 — Coordenagao pedagdgica
A articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacdo dos cursos
profissionais é assegurada pelo diretor de curso.

Artigo 60.2 — Competéncias do diretor de cursos profissionais
Ao diretor de cursos profissionais compete:

a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formacdo tecnoldgica;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no dmbito das suas fungdes;

d) Intervir no ambito da orientagcdo e acompanhamento da prova de aptiddo profissional, nos
termos previstos na legislacao;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da formacdo em
contexto de trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaborac¢do do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador e o tutor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Seccao Il - Educagao Especial

Artigo 61.2 — Definigao
A Educacao Especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promogdo da igualdade de oportunidades, a
preparagao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagdo para a vida pds-
escolar ou profissional.

Artigo 62.2 - Coordenagao
A coordenac¢do do grupo de docentes de Educacgdo Especial é assegurada por um docente designado
pelo diretor, de entre os elementos que o compdem.

Artigo 63.2 — Competéncias dos docentes da educacao especial
1 — O docente de educacdo especial constitui um recurso especializado de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, competindo-lhe, em articulacdo com os docentes, as equipas educativas, as familias e os
demais intervenientes no processo educativo:
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a) Promover a acessibilidade ao curriculo, a participacdo e as aprendizagens de todas as
criangas e jovens;

b) Contribuir para a identificagdo e eliminagdo de barreiras a aprendizagem e a inclusdo nos
diferentes contextos educativos;

c) Colaborar na adequacdo das respostas educativas as necessidades e potencialidades dos
alunos;

d) Aconselhar, capacitar e apoiar os docentes na identificacdo de aspetos criticos em contexto
de sala de aula e na definicdo e implementacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

e) Colaborar na diversificacdo de estratégias, metodologias, recursos e materiais de
aprendizagem, promovendo multiplos meios de motivagao, representacao e expressao;

f) Participar, em articulagdo com os docentes responsaveis, na implementacdo das medidas
seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos termos definidos no
respetivo Plano de Desenvolvimento Integral;

g) Dinamizar e articular a intervencdo especializada, contribuindo para o reforco das
aprendizagens e para a participacao efetiva dos alunos nos diferentes contextos educativos;

h) Colaborar com as familias, os servicos de psicologia e os demais técnicos envolvidos no
processo educativo, numa légica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizagao.

2 — Aintervencao do docente de educacao especial desenvolve-se nos contextos educativos em que
as criancas e jovens participam, privilegiando o contexto de grupo ou turma e o trabalho colaborativo
com os docentes, sem prejuizo de intervencdes noutros contextos, quando devidamente justificadas.

Secgdo Il - Servigos técnico-pedagédgicos
Subsecgdo | — Biblioteca Escolar (BE)

Artigo 64.2 — Definigao
1 - A BE é uma estrutura pedagdgica que se constitui como um centro dinamizador da leitura e das
literacias, de difusdo da informacgdo, de construgdo do conhecimento e que se rege por normas de
funcionamento inscritas no respetivo regimento interno.
2 — A biblioteca desenvolve a sua acdo em articulagdo com todo o agrupamento de escolas, com os
departamentos curriculares, os diretores de turma, os docentes das areas curriculares ndo
disciplinares e os técnicos responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de animagdo e apoio a
familia e atividades de enriquecimento curricular, bem como com os parceiros externos.
3 — A biblioteca define-se como nucleo de organizacdo pedagdgica e de apoio ao projeto educativo
do agrupamento de escolas, designando como prioritarios os seguintes objetivos:

a) Desenvolver competéncias de estudo e habitos de trabalho baseados na consulta, no
tratamento e na produgdo de informag¢do, nomeadamente pesquisa, selegdo, andlise, critica,
producgdo e utilizagdo de documentos em diferentes suportes;

b) Dotar o agrupamento de escolas de documentacdo adequada as necessidades formativas e
pedagdgicas, indo ao encontro dos interesses dos utilizadores;

c) Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar;

d) Promover o gosto pela leitura, em diferentes suportes, como instrumento de trabalho, de
ocupacgao de tempos livres e de prazer;

e) Criar condigGes para a fruicdo da criagdo literaria, cientifica e artistica, proporcionando o
desenvolvimento da capacidade critica do individuo;

f) Conservar, valorizar, promover e difundir a cultura;

g) Preparar as criancgas e jovens para a frequéncia das bibliotecas publicas.

4 — A politica documental do agrupamento de escolas é definida apds auscultados o conselho
pedagdgico, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa.

Artigo 65.2 — Professor bibliotecario
1 — O professor bibliotecario deve ser um professor do quadro de agrupamento de escolas com
formacao especifica.
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2 — Na auséncia de professor bibliotecario do agrupamento de escolas, procede-se a concurso de
recrutamento para as funcdes de professor bibliotecario.
3 — Sem prejuizo de outras tarefas, compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar atividades de biblioteca para todos os alunos do agrupamento de escolas;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagégica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informac¢do, promovendo a
sua integragdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento de escolas;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
de atividades ou projeto educativo do agrupamento de escolas;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

i) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos do regulamento
interno.

4 — O docente que se encontra no exercicio de funcdes de professor bibliotecdrio tem de,
obrigatoriamente, lecionar uma turma.

5 — O professor bibliotecario que preste funcdes em regime de monodocéncia pode ter até cinco
horas de apoios educativos.

Artigo 66.2 — Equipa da biblioteca
1 - No agrupamento de escolas é criada uma equipa que coadjuva o professor bibliotecario.
2 — Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo diretor do
agrupamento de escolas de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de
gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informacdo e comunicacgao.
3 — Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacao
de base que abranja as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes.
4 — A equipa da biblioteca elabora um regimento a ser aprovado pelo conselho pedagdgico que deve
estar afixado em local ou locais visiveis na biblioteca, encontrando-se também disponivel na pagina
eletrénica da biblioteca.
5 — A equipa da biblioteca apresenta, anualmente, um plano de atividades, a incluir no plano de
atividades anual da escola.

Subseccao Il — Servico de psicologia e orientacao

Artigo 67.2 — Competéncias
1 —S3o competéncias do servigo de psicologia e orientagao:

a) Articular com o grupo de educacdo especial, com os docentes titulares de grupo e turma e
com os diretores de turma no despiste e no acompanhamento de situacdes problematicas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacao;

c) Proceder a avaliacdo global de situaces relacionadas com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e
prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;
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d) Colaborar na elaboracgdo e na implementacéo dos relatérios técnico-pedagdgicos, programas
educativos individuais e planos individuais de transicao, ouvidos os restantes intervenientes
no processo educativo;

e) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola;

f) Cooperar com todos os intervenientes na prevengdo e no combate ao abandono escolar
precoce e ao absentismo sistemadtico, tendo em vista o cumprimento da escolaridade
obrigatéria;

g) Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da saude e
seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e a avaliagao
socioeducativa de criancas e jovens e planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

h) Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio socioeducativo;

i) Colaborar em projetos, no ambito da educac¢do para a saude;

j) Colaborar em agdes de formacdo e participar na realizacdo de experiéncias pedagdgicas;

k) Cooperar, na sua area de especializacdo, com professores, pais e encarregados de educacao
e outros agentes educativos, na perspetiva do aconselhamento psicossocial;

I) Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes
comunitdrios a nivel local;

m) Desenvolver a¢des de informacdo e sensibilizacdo de pais e encarregados de educagdo e da
comunidade em geral no que respeita as condicionantes do desenvolvimento da
aprendizagem;

n) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto
de vida;

o) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

p) Colaborar na planificacdo e no acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das
atividades profissionais;

g) Cooperar com outros servicos na organizacdo de programas de informacdo e orientagdo
profissional.

2 — O servico de psicologia e orientagdo possui um manual de procedimentos disponivel na pagina do
agrupamento de escolas.
Subseccao Il — Equipa de Desenvolvimento Digital

Artigo 68.2 — Definigdo
A Equipa de Desenvolvimento Digital, no ambito de atuagdo, integra fungdes em dominios que
permitem criar condi¢des de utilizagdo dos recursos tecnoldgicos, garantir maior eficiéncia na sua
manutenc¢do e gestdo e acompanhar e prestar apoio ao agrupamento de escolas na programacgao e
no desenvolvimento de atividades educativas que envolvam estes recursos.

Artigo 69.2 — Composigao
O diretor constitui a Equipa de Desenvolvimento Digital em fungdo das necessidades e dos recursos
disponiveis.

Subsecgdo IV — Representante da educag¢do na comissdo de protegdo a criangas e jovens (CPCJ)

Artigo 70.2 — Competéncias
1 — O agrupamento de escolas pode designar, por intermédio do seu diretor, um docente para
exercer a funcdo de representante da educacdo na Comissado de Protecdo de Criangas e Jovens.
2 — S3o fungbes do representante da educagdo:
a) Fazer a articulagdo administrativa e informativa entre os diretores de turma, os professores
titulares de turma, o diretor do agrupamento de escolas e a comissao de protecao de
criancgas e jovens de Vila Nova de Paiva;
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b) Participar em reunides da comissao;

c) Gerir as situagdes e os casos de criangas e jovens em acompanhamento;

d) Gerir e prevenir situacbes de absentismo e abandono escolar, em articulagio com os
diretores de turma e os professores titulares de turma;

e) Elaborar o relatério anual das fungGes exercidas.

Secc¢ao IV — Atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia

Artigo 71.2 - Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF)
1 — Compete a camara municipal promover e implementar medidas de apoio a familia e que
garantam uma escola a tempo inteiro, designadamente atividades de animacdo e apoio a familia,
destinadas a assegurar o acompanhamento das criancas na educagao pré-escolar antes e ou depois
do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupc¢do destas.
2 — A planificagcdo das atividades de apoio a familia é desenvolvida conjuntamente pela camara
municipal e pelos 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento de escola, considerando as
necessidades dos alunos e das familias, a formacao e o perfil dos profissionais que as asseguram e os
recursos materiais e imateriais de cada territdrio.
3 — A supervisdo pedagdgica e a avaliacdo das atividades de apoio a familia cabem ao conselho
pedagdgico do agrupamento de escolas.

Artigo 72.2 — Componente de Apoio a Familia (CAF)
1 — Compete a camara municipal promover e implementar medidas de apoio a familia e que
garantam uma escola a tempo inteiro, designadamente a componente de apoio a familia, através de
atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico antes
e ou depois das componentes do curriculo e das atividades de enriquecimento curricular, bem como
durante os periodos de interrupgao letiva.
2 — A planificacdo das atividades de componente de apoio a familia é desenvolvida conjuntamente
pela camara municipal e pelos érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento de escola,
considerando as necessidades dos alunos e das familias, a formacao e o perfil dos profissionais que
as asseguram e os recursos materiais e imateriais de cada territério.
3 — A supervisdo pedagdgica e a avaliacdo da componente de apoio a familia cabem ao conselho
pedagdgico do agrupamento de escolas.

Artigo 73.2 — Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
1 — Compete a camara municipal promover e implementar medidas de apoio a familia e que
garantam uma escola a tempo inteiro, designadamente atividades de enriquecimento curricular no
1.2 ciclo do ensino basico, de carater facultativo e de natureza eminentemente lidica, formativa e
cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de
ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e de voluntariado e da dimensdo europeia da
educacgdo.
2 — O horario de funcionamento das atividades decorre fora da componente letiva dos alunos, com a
periodicidade de duas tardes por semana, perfazendo uma carga semanal de 4 horas.
3 — A distribui¢cdo horaria resulta da oferta da disciplina de Educagdao Moral e Religiosa cuja hora
letiva é deduzida as atividades de enriquecimento curricular.
4 — Os alunos ndo matriculados a disciplina de Educagdo Moral e Religiosa tém uma ocupagdo
alternativa na biblioteca.
5 — Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educagdo
comprometem-se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo
dever de assiduidade.
6 - A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular é desenvolvida conjuntamente pela
camara municipal e pelos 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento de escola, considerando
as necessidades dos alunos e das familias, a formacéo e o perfil dos profissionais que as asseguram e
0s recursos materiais e imateriais de cada territdrio, e consubstancia-se no documento “Principios
Orientadores de Organizacdo e Gestdo Curricular das Atividades de Enriquecimento Curricular”.
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7 — A supervisdo pedagdgica e a avaliacdo das atividades de enriquecimento curricular cabem ao
conselho pedagdgico do agrupamento de escolas.

Secgao V — Agdo social escolar

Artigo 74.2 - Objeto
A acdo social escolar, nas suas diferentes modalidades, é desenvolvida pela camara municipal.

Subseccao | - Apoio Alimentar

Artigo 75.2 - Leite escolar
1 — A camara municipal providencia o fornecimento do leite escolar, tendo em atengdo a resposta
adequada as efetivas necessidades e ao consumo das criangas que frequentam os estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico.
2 — 0 consumo do leite escolar, ndo tendo um carater obrigatdrio, deve concretizar-se, diariamente,
no ambito das atividades pedagdgicas relacionadas com a educacdo alimentar.

Artigo 76.2 — Refeitorios escolares
1 — O preco das refeicdes a fornecer em refeitdrios escolares aos alunos dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio é o fixado pelo Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovagao.
2 — O fornecimento de refei¢cbes escolares aos alunos que frequentam a educacdo pré-escolar e os
ensinos basico e secundario é uma competéncia do municipio.
3 — O pagamento das refeicdes dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario é feito através de quiosque eletrénico ou em plataforma online, devendo ser efetuado
antes do dia do seu consumo.
4 — O pagamento das refeicdes dos alunos pode ser efetuado no préprio dia do seu consumo, até as
10:30 horas, sendo devida uma taxa adicional.
5 — Os diretores de turma devem proceder ao controlo das refei¢cGes adquiridas e ndo consumidas,
através do relatério mensal da respetiva turma, com consequente atuacdo juntos dos alunos e
encarregados de educacdo, no sentido de reverter as situa¢des de incumprimento.
6 — O funcionamento dos refeitérios escolares tem um regulamento préprio elaborado pelo
municipio.

Subseccao Il - Auxilios econdmicos e acesso a recursos pedagdgicos

Artigo 77.2 — Auxilios econémicos
Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinada aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade de
comparticipa¢des para fazer face aos encargos com refeicGes, alojamento, livros e outro material
escolar.

Artigo 78.2 — Manuais escolares
1 — Os manuais escolares sdao de distribui¢cdo gratuita e reutilizag3o.
2 — A bolsa de manuais escolares tem um regulamento préprio.

Sec¢ao VI — Cursos de Educag¢ao e Formagao, Percursos Curriculares Alternativos e Cursos
Profissionais

Artigo 79.2 — Ofertas formativas
1 - Com o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e combater a exclusdo, o
agrupamento de escolas procura conceber, propor e gerir medidas especificas de diversificagao da
oferta curricular e reorientar o percurso de alunos que revelem insucesso escolar repetido ou
problemas de integracdo na comunidade educativa, apés uma avaliacdo da situacdo e posterior
encaminhamento para um percurso que lhe confira certificado de qualificagdo profissional.
2 — As ofertas previstas no niUmero anterior, devidamente autorizadas por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educagado, podem concretizar-se em:
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a) Percursos curriculares alternativos;

b) Cursos de educagdo e formacgdo, permitindo um ensino profissional inicial como via
privilegiada de transi¢cdo para a vida ativa e simultaneamente a continuagdo de estudos;

c) Cursos profissionais vocacionados para a qualificagdo profissional dos alunos, privilegiando a
sua inser¢cao no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos.

Artigo 80.2 — Percursos curriculares alternativos

1 - Os percursos curriculares alternativos sdo uma das medidas de promocdo do sucesso educativo, a
adotar quando, a partir da informacdo fornecida pelas diferentes modalidades de avaliagdo das
aprendizagens e de outros elementos considerados relevantes, se conclui que os alunos apresentam
desfasamentos significativos face aos resultados esperados para a sua faixa etdria.
2 — Os percursos curriculares alternativos destinam-se a grupos especificos de alunos que, até aos 18
anos de idade, inclusive, se encontrem cumulativamente nas seguintes condicGes:

a) Alunos em risco de marginalizagdo, exclusdo social e abandono escolar;

b) Alunos com pelo menos uma reten¢gdo no mesmo ciclo.
3 — As turmas com percursos curriculares alternativos nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico podem ser
propostas em qualquer ano de cada ciclo.
4 — As questdes relacionadas com os percursos curriculares alternativos remetem para um
regulamento préprio.

Artigo 81.2 — Cursos de educacao e formagao
1 — Os cursos de educacdo e formacdo destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou
superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da conclusdo da
escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, apds conclusdo dos 12 anos de escolaridade, ndo
possuindo uma qualificacdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mundo do trabalho.
2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando as situacdes o aconselhem, pode ser
autorizada, pelo responsdvel competente da educacdo, a frequéncia dos cursos de educacgdo e
formacdo adequados aos respetivos niveis etarios e habilitacionais, a jovens com idade inferior a 15
anos.
3 — As questdes relacionadas com os cursos de educacgdo e formacgdo remetem para um regulamento
proprio.

Artigo 82.2 — Cursos profissionais
1 — Os cursos profissionais de nivel secundario constituem uma modalidade de educagdo com uma
forte ligacdo ao mundo do trabalho, visando o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
uma profissdo e possibilitando o acesso a formacgdo pds-secundaria ou ao ensino superior, assumindo
também uma estrutura curricular modular.
2 — As questdes relacionadas com os cursos de educag¢do e formagdo remetem para um regulamento
proprio.

Capitulo IV
Membros da comunidade educativa

Sec¢ao | — Alunos

Artigo 83.2 — Direitos dos alunos
1 — 0 aluno tem os direitos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2 — A fruicdo dos direitos relativos aos beneficios da agdo social escolar, ao reconhecimento de
mérito e a participacdo em atividades da escola pode ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

Artigo 84.2 — Deveres dos alunos
O aluno tem os deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 85.2 — O direito de representag¢do dos alunos
1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgaos de direcdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.
2 — A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.
3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educac¢do dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
5 — Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdao escrita ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 86.2 — Delegados e subdelegados de turma
1 - 0Os alunos de cada turma sao representados pelos respetivos delegados e subdelegados.
2 — O delegado e o subdelegado sdo eleitos pelos alunos da turma a que pertencem por maioria
simples, procedendo-se, em acaso de empate, a uma segunda votacdo entre os alunos com maior
numero de votos.
3 — Em qualquer dos casos, o segundo aluno mais votado é eleito subdelegado.
4 — Consideram-se elegiveis para o cargo os alunos que apresentem um comportamento exemplar e
com um bom nivel de assiduidade e aproveitamento.

Artigo 87.2 — Competéncias dos delegados e subdelegados de turma
1 — Para além das competéncias de carater geral, sdo estabelecidas, para o delegado e subdelegado,
as seguintes:

a) Solicitar reunides com o respetivo diretor de turma para apreciacdo de assuntos relacionados
com o funcionamento da mesma;

b) Colaborar com os professores da turma e os assistentes operacionais na conserva¢do e
limpeza das salas;

c) Transmitir aos colegas todas as informacgdes que lhes digam respeito;

d) Ser porta-voz dos problemas e das preocupacdes da turma perante os varios professores, o
diretor de turma e diretor;

e) No 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, participar em todas as reunides do
conselho de turma, com exceg¢do das reunides de avaliagao individual dos alunos ou reunides
de carater disciplinar em que eles préprios sejam visados;

f) Participar na assembleia de delegados de turma;

g) Participar em outras reunides para as quais sejam convocados, designadamente com o
diretor do agrupamento de escolas.

2 — Compete ao subdelegado colaborar e substituir o delegado de turma sempre que este esteja
impedido de participar em alguma atividade para que tenha sido convocado.

Artigo 88.2 — Associagao de estudantes
1 — A associagdo de estudantes representa os interesses dos alunos, rege-se por estatutos proprios,
tem instala¢des cedidas pela direcdo do agrupamento de escolas para funcionamento dos seus
orgdos diretivos e tem direito a utilizacdo de outras instalacbes quando pretenda levar a efeito
atividades que ndo colidam com o normal funcionamento das escolas.
2 — Ha uma associacdo de estudantes representativa de todos os alunos do agrupamento de escolas.
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Artigo 89.2 — Cedéncia de Instalagdes
1 — A associacdo de estudantes deve estabelecer um protocolo de cedéncia de instalacdes, a titulo
gratuito, com a dire¢cdo do agrupamento de escolas, renovavel anualmente.
2 — As instalagdes cedidas pela direcdao do agrupamento de escolas sdao de utilizacdo exclusiva dos
drgdos eleitos da associacao de estudantes.
3 — As instalacOes cedidas pela direcdao do agrupamento de escolas servem exclusivamente para
sessOes de trabalho.
4 — A manutencdo das instalacGes, em termos de asseio e limpeza, sdo da responsabilidade dos
drgdos da associacao de estudantes.

Artigo 90.2 — Prémios de mérito

1 — Os prémios previstos nos artigos 91.2, 92.2 e 93.2 destinam-se a distinguir alunos que, em cada
ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2 — Os prémios de mérito tém natureza simbdlica ou material.

Artigo 91.2 — Reconhecimento de exceléncia
1 — O reconhecimento de exceléncia evidencia os alunos que revelarem excelentes resultados
escolares e produzirem trabalhos académicos ou realizarem atividades de excelente qualidade, quer
no dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.
2 — S3o reconhecidos os alunos que revelem excelentes resultados escolares:
a) No 1.2 ciclo do ensino basico, obten¢do de uma mencdo qualitativa de Muito Bom a todas as
areas disciplinares, ndo considerando a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa;
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, obtencdo de nivel 5 a todas as disciplinas ou nivel 4 a
uma e 5 as restantes, ndo considerando a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa;
c) No ensino secundario, média minima de 18,0 valores, ndo considerando a disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa.
3 — A selecdo dos alunos é da responsabilidade da direcdo do agrupamento de escolas.
4 — O reconhecimento de exceléncia consiste na atribuicdo de um diploma.

Artigo 92.2 — Reconhecimento civico

1 — O quadro de valor evidencia os alunos do ensino basico e secundario que revelam grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas
ou ac¢les, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de
solidariedade, na escola ou fora dela.
2 — Poderao ser reconhecidos os alunos que revelem atitudes exemplares de:

a) Solidariedade na escola ou fora dela;

b) Superagdo de dificuldades;

c) Iniciativas ou a¢des de claro beneficio social;

d) Dignificagdo da escola nos dominios cultural, desportivo ou cientifico.
3 — A apresentacao da proposta deve ser feita por escrito, por iniciativa dos colegas da turma, dos
conselhos de turma, da associacdo de estudantes, dos professores responsdveis por atividades
culturais, desportivas ou cientificas ao diretor do agrupamento de escolas, até 30 de junho de cada
ano, expondo a ocorréncia devidamente fundamentada.
4 — Serdo excluidas as propostas a quem se aplique as seguintes situacgoes:

a) Possuirem faltas injustificadas nesse ano letivo;

b) Terem sido alvo de qualquer uma das medidas disciplinares.
5 — A avaliacdo das propostas apresentadas para o quadro de valor é da competéncia de uma equipa
composta pelos coordenadores dos diretores de turma e do departamento do 1.2 ciclo do ensino
basico.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILANOVA DE PAIVA ... 30



‘ Regulamento Interno

Artigo 93.2 — Reconhecimento do mérito académico
1 — O reconhecimento do mérito evidencia o aluno que, no ano de escolaridade terminal de ciclo,
apresenta o melhor desempenho académico.
2 — A selecdo de cada aluno é da responsabilidade da direcao do agrupamento, tendo em conta os
resultados académicos registados ao longo do ciclo educativo, incluindo os resultados das avaliacdes
externas.
3 — O reconhecimento do mérito académico consiste na atribuicdo de um diploma a cada aluno e de
um prémio de valor simbdlico.

Artigo 94.2 - Frequéncia e assiduidade
1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da legislacdo em vigor,
os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
2 — Os pais e encarregados de educa¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3 — O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar e uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem.
4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio em todas as atividades escolares letivas e ndo
letivas em que participem ou devam participar.
5 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.
6 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

Artigo 95.2 - Faltas de material
1 - Considera-se falta de material a auséncia do material didatico e ou outro equipamento
indispensavel que constitua impedimento para a realiza¢cdo da tarefa proposta pelo docente na aula.
2 — A terceira falta de material, seguida ou interpolada, é registada falta de presenca, sendo
considerada injustificada.
3 — Havendo dois tempos seguidos da mesma disciplina sem que o aluno se faca acompanhar do
material necessario, ha lugar apenas a marca¢do de uma falta de material.
4 — Constitui excecdo ao numero anterior a disciplina de educagdo fisica que, para o efeito,
contabiliza uma falta por tempo.
5 — O docente comunica ao diretor de turma as situacées de falta de material.

Artigo 96.2 — Faltas de pontualidade
1 — Considera-se falta de pontualidade o atraso relativamente ao inicio da atividade.
2 — A terceira falta de pontualidade, seguida ou interpolada, é registada falta de presenca, sendo
considerada injustificada.
3 — O docente comunica ao diretor de turma as situagées de falta de pontualidade.

Artigo 97.2 - Faltas justificadas e injustificadas
1 — As faltas sdo consideradas justificadas ou injustificadas de acordo com o previsto na legislagdo em
vigor.
2 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo docente titular de turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 98.2 — Excesso grave de faltas
1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico, sendo que se considera falta
a um dia quando o somatdrio dos tempos de auséncia completar 5 horas;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino.
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2 —Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos, os pais ou o encarregado de educacao
ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular de turma para alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

3 — No caso de ser impossivel estabelecer o contacto com o encarregado de educacgao, deve o facto
ser dado a conhecer a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens.

Artigo 99.2 - Faltas decorrentes de suspensao preventiva do aluno
1 — As faltas dadas pelo aluno no caso de lhe vir a ser aplicada a suspensdo preventiva da escola que
frequenta serdo relevadas caso a decisdo proferida no procedimento disciplinar lhe seja favoravel.
2 — Na eventualidade de a decisdo nao lhe ser favoravel, as faltas dadas contam para todos os efeitos
como faltas injustificadas.
3 — Na eventualidade de a decisdo ndo |lhe ser favoravel, as faltas dadas no periodo de suspensdo
preventiva revertem no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria aplicada, caso esta seja de
dias de suspensao.

Artigo 100.2 - Justificacdo de faltas
1 — As faltas sdo justificadas de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2 — Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta através da elaboracdo de um Plano de
Medidas de Recuperacdo e ou Corretivas Especificas.

Artigo 101.2 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas para os alunos abrangidos pelo regime da
escolaridade obrigatéria de 12 anos dd origem a elaboracdo de um Plano de Medidas de
Recuperacdo e ou Corretivas Especificas.
2 — O Plano de Medidas de Recuperacdo e ou Corretivas Especificas é elaborado pelo professor titular
da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.
3 — O Plano de Medidas de Recuperacdo e ou Corretivas Especificas aplica-se no més seguinte a
verificacdo da ultrapassagem dos limites de faltas.
4 — As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo, independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique ultrapassagem do limite de faltas.
5 — As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem devem incidir nas matérias tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

Artigo 102.2 - Atividades para alunos em situagado de reteng¢ao ou exclusao
Para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio que se encontrem em
situagdo de retencdo no ano de escolaridade ou exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, o conselho de turma define atividades a desenvolver até ao final do ano
letivo de acordo com o horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido.

Artigo 103.2 — Medidas disciplinares corretivas
1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2 —S3do medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.
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3 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma
ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

4 — Podem ser elaborados protocolos com instituicdes para a realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola ou na comunidade.

Artigo 104.2 — Ordem de saida da sala de aula
1 — A aplicagdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a sua
permanéncia na escola.
2 — Aguando da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de ordem de saida da sala de aula, o
docente deve:
a) Determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula;
b) Definir a atividade que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo, assim
como o local;
c) Solicitar a presenca de um assistente operacional para dirigir o aluno ao local onde deve
realizar a tarefa;
d) Comunicar o facto ao diretor de turma, até 24 horas apds a ocorréncia.

Artigo 105.2 — Realizagao de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade
O diretor, ao determinar as tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, identifica
o local, o periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e o responsavel pela supervisao.

Artigo 106.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias

1 — As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a
direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor.
2 — S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo escrita;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3 — Complementarmente, compete ao diretor decidir sobre a reparacdo dos eventuais danos
provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.

Artigo 107.2 — Repreensao escrita
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo escrita, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identifica¢do do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagado
de facto e de direito de tal decisdo

Artigo 108.2 — Suspensao até trés dias uteis

1 — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacgao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢ao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo desta medida disciplinar
sancionatdria é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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3 — 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

Artigo 109.2 — Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis
1 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo de procedimento disciplinar, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo
seja professor da turma.
2 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo desta medida disciplinar
sancionatdria é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
3 — 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

Artigo 110.2 - Transferéncia de escola

1 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacao, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

2 — A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 111.2 — Expulsdo da escola

1 — A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educa¢do precedendo conclusdo de procedimento e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo
de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

2 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

Artigo 112.2 — Recurso de decisao disciplinar
1 — Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.
2 — O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
3 — A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor.

Artigo 113.2 — Processo individual do aluno
1 - Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso
e a sua evolugdo, designadamente:
a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILANOVA DE PAIVA ... 34



‘ Regulamento Interno

b) Fichas de registo de avalia¢do, resultantes da avaliagcdo sumativa;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericdo;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Plano individual de promogédo do sucesso escolar, quando exista;

f) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser
considerado com necessidades educativas especiais, incluindo, quando aplicavel, o curriculo
especifico individual e o plano individual de transicao;

g) Informagdes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos;

h) Participacdo em d6rgdos da escola ou em associagdes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na escola;

i) Outros documentos ou informacgGes considerados relevantes.

2 — A atualizacdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de
turma, na educacao pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino bdsico, e do diretor de turma nos restantes
niveis e ciclos educativos.

3 — O processo individual do aluno pode ser consultado nos servicos administrativos entre as 9:00
horas e as 17:00 horas.

Secgdo Il — Docentes

Artigo 114.2 - Direitos e deveres dos docentes
O docente tem os direitos e os deveres previstos, hierarquicamente, no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio, na Lei de Trabalho em
Funcgdes Publicas e no Cddigo do Trabalho, na redacdo atualizada.

Artigo 115.2 - Fungdes docentes
As fungGes docentes sdo as constantes no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario.

Artigo 116.2 — Critérios para a distribuicdo de servigo
1 — Os critérios para a distribuicdo do servico letivo sdo a continuidade pedagdgica e a graduacdo de
cada docente dentro do seu grupo de recrutamento.
2 — Na perspetiva de rentabilizagdo de recursos humanos, sempre que o docente possua as
correspondentes qualificagdes, poder-se-a atribuir disciplinas de outros grupos disciplinares e ou
ciclos de escolaridade.
3 — As disciplinas cuja distribuicdo semanal ocorra em dois ou trés dias devem, preferencialmente,
ser lecionadas em dias ndo consecutivos.
4 — Nos hordrios das turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario deve,
sempre que possivel, ser libertada a tarde de quarta-feira para a realizacdo de outras atividades,
nomeadamente, as modalidades integradas no projeto do desporto escolar.

Artigo 117.2 — Avaliacdo docente
Os docentes sdo avaliados de acordo com o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio e legislagdo subsequente.

Artigo 118.2 — Regime disciplinar
Os docentes encontram-se abrangidos pelo regime disciplinar decorrente da aplicacdo do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario e da Lei de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 119.2 — Permutas e compensagoes
1 — Para promover o cumprimento dos programas disciplinares e evitar as consequéncias
decorrentes das faltas dos docentes, estes podem recorrer as modalidades de permuta e de
compensacdo, mediante autorizacdo prévia pelo diretor do agrupamento de escolas.
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2 — A permuta é um processo de troca de servico docente letivo e ou ndo letivo numa situagdo
previsivel de curta auséncia.

3 — A permuta efetua-se entre docentes da mesma turma e de disciplinas diferentes, sem alteracoes
do hordrio da turma, devendo, para o efeito, informar os alunos com a necessdria antecedéncia.

4 — A permuta deve ocorrer no prazo de um més e dentro do mesmo periodo letivo a que
corresponde a auséncia do docente ao servico letivo e ou nao letivo, sendo sumariada por cada
docente, no dia em que a aula ocorreria normalmente, com referéncia obrigatéria a situacdo
observada.

5 — A compensagdo consiste na lecionagdo do tempo letivo ou dos tempos letivos em hordrio
diferente pelo préprio docente, mediante informa¢do aos alunos e aos pais ou encarregados de
educacdo.

6 — O processo de permuta ou compensacgao inicia-se com o preenchimento correto e atempado do
respetivo requerimento junto do assistente operacional.

Seccao lll — Servigos administrativos

Artigo 120.2 - Direitos e deveres dos assistentes administrativos
O assistente administrativo pertence aos mapas de pessoal da cdmara municipal e tem os direitos e
os deveres previstos, hierarquicamente, no regime estatutario especifico do pessoal ndo docente e
na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas e no Cédigo do Trabalho, na redacdo atualizada.

Artigo 121.2 - Conteudos funcionais
1 — Ao coordenador técnico dos servicos de administracao escolar compete:

a) Participar no conselho administrativo e, na dependéncia do diretor, coordenar toda a
atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira e
patrimonial e de aquisicOes e da gestao do expediente e arquivo.

b) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas
tarefas;

c) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

d) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

e) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento do agrupamento de escolas;

f) Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pelo
conselho geral;

g) Coordenar, de acordo com as orientacbes do conselho administrativo, a elaboracdo do
relatério de conta de geréncia.

2 — Ao assistente técnico compete:

a) Desempenhar, sob orientagdo do chefe de servigos de administracdo escolar, funcGes de
natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimdnio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente;

b) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagGes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

c) Assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro, quando para tal designado pelo diretor do
agrupamento de escolas;

d) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

e) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos;

f) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do agrupamento de escolas;
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g)

Assegurar o tratamento e a divulgacdo da informacdo entre os varios orgdos do
agrupamento de escolas e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes do agrupamento de escolas;

Participar em servicos ou programas organizados pelo agrupamento de escolas que visem
prevenir a exclusdo escolar dos alunos;

Organizar e assegurar a informac¢do dos apoios complementares aos alunos, associa¢es de
pais, encarregados de educacdo e professores;

Participar na organizac¢do e supervisdo técnica dos servicos do refeitdrio, bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei
aplicavel;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;

Participar na organiza¢do dos transportes escolares;

Desenvolver as ac¢bes que garantam as condi¢cdes necessdrias de prevencdo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos
processos;

Colaborar na selecdo e na definicdo dos produtos e do material escolar, num processo de
orientacao de consumo.

Secgdo IV — Assistentes operacionais

Artigo 122.2 - Direitos e deveres dos assistentes operacionais

O assistente operacional pertence aos mapas de pessoal da cdmara municipal e tem os direitos e os
deveres previstos, hierarquicamente, no regime estatutario especifico do pessoal ndo docente e na
Lei de Trabalho em FungGes Publicas e no Cddigo do Trabalho, na redac¢do atualizada.

Artigo 123.2 - Conteuidos funcionais

1 — Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que estd sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe predominantemente:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

Colaborar com o diretor na distribuicdo de servigo por aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacgao do diretor;

Na falta de pessoal, diligenciar no sentido de redistribuir o servico assegurando, se
necessario, algum servigo de limpeza;

Promover o bom ambiente de trabalho e relagGes interpessoais cordiais;

Ser solidaria com o pessoal que tem a seu cargo;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;
Comunicar infragBes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infra¢des disciplinares
verificadas.

2 — Ao assistente operacional incumbe, genericamente, no desenvolvimento do projeto educativo do
agrupamento de escolas, o exercicio de fun¢des de apoio a alunos, docentes e encarregados de
educacao entre e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragao no processo
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes fungées:

a)

b)

Participar em acGes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criancas e jovens e
favorecam um crescimento saudavel;

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de dmbito curricular e de enriquecimento do
curriculo, dentro e fora da sala de aula;
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c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente
no ambito da animacao socioeducativa e de apoio a familia;

d) Cooperar com os servicos especializados de apoio socioeducativo;

e) Prestar apoio especifico a criancas e jovens com deficiéncia;

f) Colaborar no despiste de situagGes de risco social, internas e externas, que ponham em
causa o bem-estar de criancas e jovens e do agrupamento de escolas;

g) Prestar as informagGes necessdrias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

h) Assegurar a limpeza e a arrumacao das instalagGes, equipamentos e utensilios da cantina e
do bufete, bem como a sua conservacgao;

i) Zelar pela seguranga das instalacGes escolares e, quando detetadas situagcdes andmalas,
informar os responsaveis.

Sec¢ao V - Pais e encarregados de educagao

Artigo 124.2 - Direitos dos pais e encarregados de educagao

Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:

a)

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa de todas as matérias relevantes
no processo educativo dos seus educandos, nomeadamente:
i Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe dizem respeito;

ii. Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando, podendo

ainda solicitar copia do mesmo, mediante pagamento de encargos dai decorrentes;

iii. Ser informado do cumprimento e do aproveitamento do seu educando, apés cada momento

de avaliacdo periodal e, entre estes, no dia e hora fixados para o efeito pelo diretor de turma
ou professor titular de turma;

iv. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

Ver utilizadas, para fins escolares e pedagdgicos, as informagdes que venha a prestar sobre a
histdéria de vida do seu educando, salvaguardando sempre a confidencialidade das mesmas;
Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de aprendizagem dos seus
educandos, podendo decidir da participacdo do seu educando em atividades de enriquecimento
curricular e em atividades de apoio e complemento educativo;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola;
Pertencer a associacdo de pais e fazer-se representar, nos termos da lei e do regulamento
interno, nos érgaos de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas em que tenham
assento;

Participar na vida da escola e pronunciar-se sobre assuntos relacionados com o seu
funcionamento, bem como fazer-se representar, designadamente através da associagdo de pais e
encarregados de educagdo, nos termos da lei em vigor;

Ser atendido pelo diretor na auséncia do diretor de turma e por motivo inadidvel;

Ter acesso aos curriculos das diferentes disciplinas dos seus educandos, bem como ao plano
anual de atividades, de acordo com a legislagdao em vigor;

Tomar conhecimento, no inicio do ano letivo, dos critérios de avaliagdo e dos respetivos pesos
percentuais das diferentes areas curriculares disciplinares e ndo-disciplinares;

Ser informado, no final de cada periodo, dos conteudos programados e lecionados em cada uma
das areas disciplinares, bem como sobre o nimero de aulas previstas e dadas.

Artigo 125.2 — Deveres dos pais e encarregados de educacao

Sao deveres gerais dos pais e encarregados de educacgao:

a) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

c) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;
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d) Articular a educagdo na familia com a escola, manifestando interesse pelo trabalho escolar,
quer na escola, quer em casa;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na
escola;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres escolares do seu educando;

g) Zelar para que os seus educandos cheguem a escola com a pontualidade, a higiene e o
descanso necessarios, bem como certificar-se que os seus educandos, fora da escola, fazem
uma alimentacgao suficiente e equilibrada, em particular no que diz respeito ao pequeno-
almoco;

h) Participar nas reunides convocadas pelos drgaos de gestao e pelas estruturas de orientagdo
educativa, bem como pela associag¢ao de pais e encarregados de educacao;

i) Informar o professor titular ou diretor de turma sobre qualquer problema que possa afetar o
comportamento, a assiduidade, a pontualidade e o aproveitamento do educando;

j)  Verificar e assinar as fichas de avaliagdo;

k) Colaborar com o professor titular ou diretor de turma na procura de solugdes com vista a
ultrapassar dificuldades ou resolver situagées problematicas;

I) Acompanhar a vida escolar dos seus educandos através do contacto regular e a participagédo
ativa com o professor titular ou diretor de turma devendo, no entanto, evitar esse contacto
na ultima semana de cada periodo letivo, salvo em casos excecionais;

m) Ajudar o educando a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de cooperacéo;

n) Verificar o estado de conservacdo dos materiais escolares no respeito pela reutilizagéo;

o) Incutir nos seus educandos uma imagem favoravel da escola;

p) Responsabilizar-se pelo cumprimento do regulamento interno por parte do educando;

g) Responsabilizar-se por eventuais danos causados pelo seu educando dentro do recinto
escolar;

r) Justificar as faltas dadas pelo seu educando, dentro dos prazos legais;

s) Colaborar e participar nas atividades educativas, culturais ou ludicas programadas pelo
agrupamento de escolas;

t) Cooperar com o agrupamento de escolas no sentido de que o educando cumpra o disposto
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar relativamente ao uso de equipamentos ou aparelhos
eletréonicos de comunicagdo mdvel com acesso a Internet;

u) Educar para o respeito, civismo e cooperagao;

v) Tratar com respeito e correc¢do todo o corpo docente e ndo docente, bem como todos os
demais drgaos representativos, dentro ou fora do agrupamento de escolas;

w) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o regulamento interno.

Artigo 126.2 - Disposi¢Ges sobre os pais e os encarregados de educagao
Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe observar as seguintes disposi¢des, para além das
definidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

a) No inicio de cada ano letivo, em reunido convocada pelo docente titular de turma ou pelo
diretor de turma, sdo eleitos os representantes de entre todos os pais e encarregados de
educagdo dos alunos de cada turma:

i Um no 1.2 ciclo do ensino basico;
ii. Dois nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario;
iii.  Com carater facultativo na educacdo pré-escolar;

b) A eleicdo efetua-se por voto secreto, tendo em consideracdo as competéncias do
representante dos pais e encarregados de educacgao da turma;

c) Osrepresentantes eleitos serdo os mais votados;

d) Desta eleicdo deve ser lavrada uma ata onde constem 0os nomes e 0s contactos dos
representantes eleitos;
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e) O docente titular de turma ou o diretor de turma deve disponibilizar aos representantes
eleitos os nomes de todos os encarregados de educacao da turma, bem como da associacao
de pais e encarregados de educacao.

f) O docente titular de turma ou diretor de turma disponibiliza igualmente aos representantes
eleitos os contatos de todos os encarregados de educacdo da turma, que ndo manifestem,
por escrito, a sua oposicdo a tal divulgacao.

g) Os representantes dos pais e encarregados de educac¢do da turma devem:

i Manter um contato permanente com o docente titular de turma ou diretor de turma e
com os restantes encarregados de educagao, promovendo e apoiando o contacto entre
ambos, colaborando na construcdo de projetos e na definicdo de estratégias de atuacao
comuns e que envolvam os pais no agrupamento de escolas, para que o discurso da
familia e o do agrupamento de escolas ndo sejam contraditérios, mas se reforcem
mutuamente;

ii.  Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo na resolucao de situagGes
cuja especificidade possa condicionar o processo de ensino e aprendizagem;

iii. Participar nas reunides do respetivo conselho de turma, a exce¢do das que se destinem a
avaliacdo dos alunos;

iv. Ouvir previamente os seus representados sobre as matérias constantes da ordem de
trabalhos de cada uma destas reunides e sobre outras preocupacdes que julguem
pertinente incluir nas mesmas, para nela serem discutidas, analisadas e delineadas
possiveis formas de resolucao;

v.  Convocar reunides com os restantes encarregados de educagdo da turma sempre que o
julguem pertinente ou a pedido destes;

vi. Colaborar com o docente titular de turma ou conselho de turma na elaboracdo do
projeto curricular de grupo, na educagdo pré-escolar, ou do plano de trabalho da turma,
nos restantes niveis de educacao e ensino.

Artigo 127.2 - Direito de associagdo dos pais e encarregados de educagao
1 — Os pais e encarregados de educac¢do tém o direito de constituir livremente uma associacdo de
pais e encarregados de educacdo ou de se integrarem em associacao ja constituida, de acordo com
os principios de liberdade de associagao.
2 — Qualquer associado goza do direito de plena participacdo na vida associativa, incluindo o direito
de eleger e de ser eleito para qualquer cargo dos corpos sociais.

Artigo 128.2 — Associagao de pais e encarregados de educacao
1 — A associacdo de pais e encarregados de educacdo visa a defesa e a promocdo dos interesses dos
seus associados em tudo quanto respeita a educagao e ao ensino dos seus filhos e educandos.
2 — A associagdo de pais e encarregados de educa¢do é independente e goza de autonomia na
elaboracgdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na elei¢ao dos seus corpos sociais, na
gestdo e administragdo do seu patrimdnio préprio, na elaboragdo de planos de atividade e na efetiva
prossecuc¢do dos seus fins.

Artigo 129.2 - Sede e instalagdes da associa¢ao de pais e encarregados de educagao
1 — A associa¢do de pais e encarregados de educagao pode designar como sede, nos respetivos
estatutos, o agrupamento de escolas.
2 — A associac¢do de pais e encarregados de educac¢do pode utilizar as instalagdes do agrupamento de
escolas para nelas reunir, quando disponiveis, desde que ndo perturbem o bom funcionamento, nao
constituindo as mesmas, em caso algum, seu patrimdnio proprio.
3 — A cedéncia de instalagGes para as reunides dos drgdos da associacdo de pais e encarregados de
educacdo deve ser solicitada a cdmara municipal, com a antecedéncia minima de cinco dias, com
conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas.
4 — A associagdo de pais e encarregados de educagao deve zelar pela conservagao das instalagdes
que utilize, sendo responsavel por eventuais danos que possam decorrer dessa utilizacao.
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Capitulo V
Medidas promotoras de sucesso educativo

Artigo 130.2 — Tutoria
Em funcdo dos recursos existentes e por proposta do conselho de docentes ou do conselho de
turma, podem ser designados professores tutores para acompanhamento em particular do processo
educativo de um aluno ou de um grupo de alunos.

Artigo 131.2 — Coadjuvagao
1 — A coadjuvagao pressupde trabalho cooperativo em contexto de sala de aula, promovendo a
melhoria da qualidade do ensino e favorecendo a aprendizagem dos alunos.
2 — A eficdcia da coadjuvacdo depende do entendimento pessoal, da partilha de valores e da
experiéncia entre os docentes envolvidos.
3 — A coadjuvacdo desenvolve-se em contexto de sala de aula.
4 — Sempre que necessario e em funcdo dos recursos disponiveis, pode implementar-se a
coadjuvacdo em sala de aula, designadamente:
a) Quando necessaria e devidamente fundamentada, nas Expressdes Artisticas e/ou Fisico-
Motoras do 1.2 ciclo do ensino basico;
b) Quando necessaria e devidamente fundamentada, em disciplinas estruturantes do ensino
basico e do ensino secundario.

Artigo 132.2 — Desdobramento
1 — Sempre que possivel e nos termos do ordenamento normativo, pode proceder-se ao
desdobramento de turmas em disciplinas dos ensinos basico e secundario.
2 — O desdobramento visa possibilitar o desenvolvimento da oralidade e da producgdo escrita e ou a
realizacdo de trabalho pratico ou experimental.

Artigo 133.2 — Gabinete de Apoio Pedagodgico
O Gabinete de Apoio Pedagdgico, com regimento prdéprio, tem como objetivo principal contribuir
para o sucesso educativo dos alunos do agrupamento de escolas, recorrendo a explicacdes e apoio
pedagdgico individual e ou em pequenos grupos, tendo em vista esclarecer duvidas, reforcar as
aprendizagens abordadas nas aulas, apoiar o estudo, colaborar na realizacdao de trabalhos e na
preparagao para avaliagdes, provas de final de ciclo e exames nacionais.

Artigo 134.2 — Gabinete de Informacao e Apoio ao Aluno e a Familia
O Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno e a Familia, com regimento prdprio, é constituido por
uma equipa multidisciplinar destinada a acolher, incluir e ou acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente os migrantes, aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres ou se encontrem
na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos, assim como caréncias de carater
socioeconémico e de salde que comprometam o seu percurso escolar.

Artigo 135.2 — Gabinete de Etica Escolar
O Gabinete de Etica Escolar, com regimento préprio, tem como finalidade proceder ao
acompanhamento disciplinar dos alunos em consonancia com o cumprimento do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, em articulagdo com os demais intervenientes, contribuindo, assim, para o
acompanhamento dos alunos em termos disciplinares, a uniformiza¢do de critérios e a celeridade na
aplicacao de medidas disciplinares.

Artigo 136.2 — Constituigcdo temporadria de grupos de homogeneidade relativa
Sempre que se justifique, podem constituir-se temporariamente grupos de homogeneidade relativa
em termos de desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em atengdo os recursos da
escola e a pertinéncia das situagdes.
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Artigo 137.2 — Apoio educativo
1 — Por proposta do docente titular ou do conselho de turma e em fungao dos recursos existentes,
pode ser disponibilizado apoio individual ou em pequenos grupos a alunos com dificuldades de
aprendizagem.
2 — O apoio educativo deve ser canalizado preferencialmente para as horas disponiveis no Gabinete
de Apoio Pedagdgico.
3 — A avaliacdo do apoio educativo deve ser apresentada periodicamente, pelo professor
responsavel, ao conselho de docentes ou ao conselho de turma.

Artigo 138.2 — Desporto escolar
1 — O Desporto Escolar visa promover o acesso a pratica desportiva regular de qualidade, com o
objetivo de contribuir para a promocdo do sucesso escolar dos alunos, de estilos de vida saudaveis e
de valores e principios associados a uma cidadania ativa.
2 — As atividades sdo organizadas pelo clube do desporto escolar, podendo envolver outros
agrupamentos de escolas.

Artigo 139.2 - Projetos e clubes
1 — Os projetos e os clubes devem contribuir para o desenvolvimento e a formagao holistica dos
alunos, designadamente através da oferta de atividades culturais ou disciplinares diversas, de carater
facultativo, em funcdo do projeto educativo do agrupamento de escolas.
2 — Os projetos e os clubes devem, preferencialmente, corresponder as expectativas dos alunos e ser
aprovados em conselho pedagdgico.

Capitulo VI
Organizacao e funcionamento das atividades letivas e das escolas

Artigo 140.2 — Hordrio de funcionamento das atividades letivas

Sdo adotados os seguintes procedimentos para o funcionamento das atividades letivas:

a) Na educacdo pré-escolar, as atividades letivas decorrem entre as 9:00 horas e as 12:00 horas, no
periodo da manh3, e entre as 13:30 horas e as 15:30 horas, no periodo da tarde, podendo haver
horario diferente em funcdo das necessidades;

b) No 1.2 ciclo do ensino basico, as atividades letivas decorrerem entre as 9:00 horas e as 16:30
horas, com duas tardes destinadas ao desenvolvimento das atividades de enriquecimento
curricular e de Educagdo Moral e Religiosa;

c) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, as atividades letivas tém inicio as
9:00 horas e termo as 17:30 horas.

Artigo 141.2 — Aulas
1 — Cada tempo letivo deve ser cumprido sem interrupgao.
2 — O inicio de cada aula é assinalado com um toque de campainha apds o qual alunos e professores
devem dirigir-se para as respetivas salas de aula ou outros locais onde possam decorrer
determinados trabalhos escolares ou quaisquer atividades curriculares.
3 - O fim de cada aula é assinalado por um toque de campainha.
4 — Cada professor ndo deve dar por terminada uma aula antes do toque de saida nem conceder
dispensa aos alunos ou permitir que estes saiam mais cedo, salvo por motivo devidamente
justificado.

Artigo 142.2 — Constituicao de turmas
1 — Para além dos critérios legalmente estipulados para a constituicdo de turmas, observam-se,
ainda, os seguintes:
a) Respeitar a heterogeneidade das criancgas e dos jovens;
b) Atender ao nivel etario dos alunos;
c) Procurar o equilibrio numérico de géneros;
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d) Privilegiar, na transicdo dos varios ciclos e anos de escolaridade, a permanéncia de grupos de
alunos da mesma turma e ou escola, salvo exce¢des devidamente fundamentadas;

e) Nos anos intermédios de ciclo, privilegiar a manutencdo do grupo e ou turma,
salvaguardando-se as mudancas impostas por imperativos normativos, designadamente,
relacionados com o nimero de turmas a constituir;

f) Distribuir os alunos retidos pelas diferentes turmas, sobretudo onde haja alunos do mesmo
nivel etario;

g) Distribuir alunos de diferentes etnias, em pequenos grupos, pelas varias turmas;

h) Orientar alunos com escolaridade irregular para modalidades formativas profissionalizantes,
mediante a oferta de escola.

2 — Na educacgdo pré-escolar, deve privilegiar-se a constituicdo de grupos heterogéneos tendo em
conta que a interacdo entre criangas em momentos diferentes de desenvolvimento e com saberes
diversos é facilitadora do desenvolvimento e da aprendizagem.

3 — No 19 ciclo do ensino basico, atendendo ao nimero reduzido de turmas e a existéncia de escolas
isoladas, a distribuicdo dos alunos por turma, designadamente quanto a possibilidade de formacao
de turmas mistas até dois anos de escolaridade, é efetuada com base em critérios a definir
anualmente pelo conselho pedagdgico, sob proposta do departamento curricular.

Artigo 143.2 - Plano anual de atividades
As atividades inscritas no plano anual de atividades ou que venham a ser consideradas relevantes
pelo conselho pedagdgico tém primazia sobre as restantes.

Artigo 144.2 - Visitas de estudo
1 — As visitas de estudo devem ter correspondéncia com os objetivos do projeto educativo do
agrupamento de escolas, estar inscritas no plano anual de atividades e ser encaradas como
complemento das atividades letivas.
2 — Poderdo ser extraordinariamente admitidas visitas de estudo ndo previstas no plano anual de
atividades, aprovado no inicio do ano letivo, nas seguintes situacdes:

a) Devido a sua pertinéncia e por ter sido comprovadamente impossivel prever a sua
necessidade ou a possibilidade de realizagdo no momento da elaborac¢do do plano anual de
atividades;

b) Surgir por proposta ou convite de entidades externas ao agrupamento de escolas e por se
tratar de uma visita de interesse relevante para a formacao integral dos alunos.

3 — Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos a quem sdo destinadas, salvaguardando
situacBes excecionais devidamente justificadas.

4 — O professor titular de turma, o conselho de turma, o grupo de docentes responsavel pela
organizagao da visita de estudo ou o diretor do agrupamento de escolas pode decidir pela exclusdo
de um aluno de uma visita de estudo se entender que os seus comportamentos e/ou atitudes
indiciam algum risco para o normal decurso da atividade.

5 — Para os alunos que nao participarem na visita de estudo devem ser garantidas atividades de
substituicdo.

6 — As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas para proporcionar experiéncias praticas e, preferencialmente, interdisciplinares
que complementem conteldos programaticos lecionados;

b) Planificadas com rigor, em termos de objetivos e competéncias a alcangar, itinerarios,
atividades a desenvolver, recursos a solicitar e ou utilizar, destinatdrios preferenciais,
colaboradores, calendarizacdo, entre outros elementos fundamentais, sendo a planificacdo
submetida a apreciacdo do conselho pedagdgico;

c) Enriquecidas através de roteiros pormenorizados, destinados a alunos, professores e demais
acompanhantes;

d) Custeadas através da entrega antecipada, por parte dos alunos, da quantia estipulada,
sempre que aplicavel.
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7 — Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer docente direta ou indiretamente ligado
ao objetivo da visita e que nela participe com o intuito de apoiar os professores dinamizadores.

8 — O pessoal docente participante na visita como acompanhante é indicado respeitando o seguinte
racio:

a) Um acompanhante por cada grupo de dez alunos na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do
ensino basico;

b) Um acompanhante por cada grupo de quinze alunos nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e
no ensino secundario.

9 — O(s) professor(es) dinamizador(es) da visita de estudo deve(m) entregar antes da sua realizacdo a
lista dos alunos participantes ao respetivo diretor de turma e, para efeitos de seguro escolar, ao
funcionario dos servicos administrativos responsavel por essa area.

10 — As visitas de estudo sdo consideradas como atividades letivas, devendo ser observadas as
seguintes diretrizes:

a) O docente envolvido na visita de estudo deve sumariar na(s) hora(s) correspondente(s) a
aula com a(s) turma(s) que leva(m) a visita;

b) O docente deve criar um sumario especifico, junto dos servicos administrativos,
correspondente a mancha horaria com a(s) turma(s) que ndo participa(m) na visita de
estudo, mas com quem teria(m) aula(s) no periodo de tempo em que esta decorre, ndo
sendo a(s) aula(s) numerada(s);

c) O docente que ndo participa na visita de estudo, mas que deveria lecionar a uma turma
envolvida na atividade, estando todos os alunos indisponiveis, deve criar um sumario
especifico e indicar o motivo pelo qual a aula ndo foi efetivada para que ndo seja numerada.

11 — Nas visitas de estudo, os alunos podem fazer-se acompanhar e utilizar adequadamente
equipamentos ou aparelhos eletrénicos de comunicacdo mdovel com acesso a Internet.

Artigo 145.2 — Atividades que exijam o ndo cumprimento das atividades letivas normais
1 — Qualquer atividade realizada no agrupamento de escolas que exija o ndo cumprimento das
atividades letivas ou de enriquecimento curricular normais deve ter correspondéncia com os
objetivos do projeto educativo, estar inscritas no plano anual de atividades e ser encarada como
complemento das atividades letivas, competindo a analise das propostas apresentadas e a sua
aprovacdo ao conselho pedagdgico.
2 — Podem ser extraordinariamente admitidas as atividades que exijam o ndao cumprimento das
atividades letivas ou de enriquecimento curricular normais ndo previstas no plano anual de
atividades aprovado no inicio do ano letivo, mas sempre com o parecer do conselho pedagdgico e/ou
do diretor.
3 — As datas para a realizagdo deste tipo de atividades devem ser estudadas de forma a minimizar
possiveis perturba¢des do cumprimento das atividades letivas e de enriquecimento curricular.
4 — Estas atividades devem ser:

a) Orientadas para proporcionar experiéncias praticas e ou culturais que proporcionem novas
aprendizagens ou complementem aprendizagens desenvolvidas;

b) Planificadas com rigor, em termos de objetivos e/ou areas de competéncias a alcangar,
itinerarios, atividades a desenvolver, recursos a solicitar e/ou utilizar, destinatarios
preferenciais, colaboradores, sua calendarizagdo, etc., sendo a planificagdo submetida a
aprecia¢do do conselho pedagdgico, sempre que possivel.

5 — Sendo estas atividades consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas
devem ser observadas as seguintes diretrizes:

a) O docente envolvido na atividade deve numerar e sumariar na(s) turma(s) que participa(m)
na atividade, nas horas correspondentes a sua aula;

b) O docente deve criar um sumario especifico, correspondente a mancha horaria com a(s)
turma(s) que ndo participa(m) na atividade, mas com quem teria(m) aula(s) no periodo de
tempo em que esta decorre, ndo sendo a(s) aula(s) numerada(s).
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Artigo 146.2 — Aulas e atividades no exterior
1 — As aulas e as atividades a efetuar fora do recinto escolar, sob acompanhamento de docente,
requerem sempre uma autorizacdo do diretor e uma autorizacdo escrita dos encarregados de
educacao dos alunos implicados, exceto quando esta decorra dentro do concelho.
2 — Os alunos nao autorizados a participar nestas aulas ou atividades, independentemente do seu
numero, devem ser alvo de atividades de substituicdo, na escola, com idéntica significacdo
pedagdgica.
3 — Aos alunos referidos no nimero anterior que ndo compare¢am na escola, nos dias e horas para
que estdo calendarizadas essas aulas ou atividades, devem ser marcadas faltas de presenca.
4 — As deslocagGes feitas pelos alunos, sem acompanhamento de docente, para a realizacdo de
atividades solicitadas, ndo estdo cobertas pelo seguro escolar.
5 — A ndo realizacdo destas atividades pelos alunos ndao pode prejudicar a avaliagdo formativa e
sumativa.
6 — As saidas ao exterior ndo podem prejudicar as atividades letivas dos docentes acompanhantes.
7 — Em casos excecionais, o diretor pode autorizar estas deslocacdes, de forma a garantir todas as
condicOes de seguranca para os alunos.
8 — As saidas para fora do concelho carecem de autoriza¢ao do encarregado de educacao.

Artigo 147.2 - Reunides
1 - As reunides tém a duracdo maxima de duas horas, sem prejuizo do seu prolongamento, mediante
acordo unanime dos seus membros.
2 — As reunides sdao convocadas pelo presidente do drgao colegial e remetidas por correio eletrénico
para o endereco oficial.
3 — Na convocatodria devem constar o dia, o local, a hora e a ordem de trabalhos da reunido.
4 — A convocatéria para as reunides deve ser remetida com a antecedéncia minima de 48 horas para
os enderecos eletrdnicos de todos os membros do drgao.

Artigo 148.2 — Utilizacao de espacos, instalagoes e equipamentos
1 — Todos os utentes do agrupamento de escolas devem contribuir para a manutencdo de um
ambiente de asseio e de ordem, nomeadamente na conservag¢do e na limpeza de todo o espago
escolar.
2 — As instalagBes e o espaco escolar destinam-se a ser utilizados para fins escolares e paraescolares,
desde que previamente autorizados pelo diretor.
3 — Existem determinadas salas e ou servicos que se regem por regulamentos criados pelos
respetivos responsaveis, onde se inserem as normas de funcionamento.
4 — O diretor ndo se responsabiliza por eventuais danos causados aos veiculos estacionados no
interior dos recintos escolares, por atos de vandalismo ou outras situagoes.
5 — Durante as aulas, a utilizacdo das instalagdes e dos equipamentos escolares é da responsabilidade
do docente e dos alunos, de forma a permitir a sua imediata e correta utilizagdo por outra turma.
6 — Todas as salas devem estar identificadas.
7 —N3o é permitido escrever ou riscar as paredes ou danificar os equipamentos escolares.
8 — Todos os que por culpa ou negligéncia danifiquem qualquer tipo de material pertencente ao
agrupamento de escolas sdo obrigados a cobrir os prejuizos causados, para além de ficarem sujeitos
a sangoes disciplinares.
9 — Todos os utentes do agrupamento de escolas tém o dever de comunicar a pessoa responsavel
pelo pavilhdo ou pela sala quaisquer avarias ou danos verificados, independentemente de terem tido
ou ndo responsabilidade na ocorréncia.
10 — Os recipientes de lixo, distribuidos por todos os recintos escolares, deverao ser utilizados para o
fim a que se destinam.
11 - Todas as instalagOes sanitarias deverdo dispor do material necessario a sua utilizacdo em
condicbes de higiene, devendo os seus utilizadores solicita-lo ao assistente operacional de servico
sempre que se verifique a sua falta.
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12 — A afixagdo de cartazes é feita exclusivamente em locais destinados a esse fim e com autorizacdo
do diretor.

13 — S6 é permitida a distribuicdo de comunicados ou qualquer outro tipo de informacdo se nela
figurar a identificacdo do autor e desde que autorizada pelo diretor.

14 — As plantas, as drvores e os arranjos exteriores devem ser respeitados e conservados.

15 — A utilizacdo de equipamento e ou material pedagdgico deve ser requisitada em impresso
préprio ao respetivo assistente operacional de servico, com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas.

16 — E proibida a utilizagdo, pelos alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, em contexto
escolar, de equipamentos ou aparelhos eletrénicos de comunicagdo mdvel com acesso a Internet,
exceto nos seguintes casos:

a) Alunos cuja lingua materna nao seja o portugués e que revelem um dominio muito reduzido
da lingua portuguesa, quando a utilizacdo desses equipamentos se destine a apoiar a
traducao;

b) Alunos que, por razdes de saude devidamente comprovadas, beneficiem de determinadas
funcionalidades desses equipamentos;

c¢) Quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsdvel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

17 — No caso de prevaricacdo relativa ao nimero anterior, aplica-se:

a) Na 1.2 vez, a medida corretiva de repreensdo oral, com retencdo do equipamento ou
aparelho eletronico de comunicacdo modvel com acesso a Internet a ser devolvido ao
encarregado de educacdo pela coordenadora de estabelecimento ou direcao;

b) Na 2.2 vez, a medida corretiva de repreensdo escrita, com reten¢do equipamento ou
aparelho eletrénico de comunicacdo médvel com acesso a Internet a ser devolvido ao
encarregado de educacdo pela coordenadora de estabelecimento ou diregao;

c) Na 3.2 vez, suspensdo do aluno por um dia, com retencdo do equipamento ou aparelho
eletronico de comunicacdo mdvel com acesso a Internet, a ser devolvido ao encarregado de
educacdo pela coordenadora de estabelecimento ou pela direc¢do;

d) Nas seguintes, instauracdo de processo disciplinar, com retencdo do equipamento ou
aparelho eletrénico de comunicagdo mdvel com acesso a Internet, a ser devolvido ao
encarregado de educacdo pela coordenadora de estabelecimento ou pela direcédo.

Artigo 149.2 — Procedimento em caso de acidente
1 — O diretor ou coordenador de estabelecimento deve ser imediatamente informado de qualquer
situagdo de acidente ou emergéncia.
2 — Caso ocorra algum acidente pessoal, deve ser prestada assisténcia de primeiros socorros, dentro
do conhecimento e da competéncia das pessoas presentes, e providenciado o transporte adequado,
caso seja necessaria a desloca¢do a centro hospitalar.
3 —Quando for necessario levar algum aluno a centro hospitalar, compete ao diretor ou coordenador
de estabelecimento comunicar com o encarregado de educag¢do e promover o acompanhamento do
aluno.
4 — Na ocorréncia de alguma situagdo de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio,
explosdo, etc.), é obrigacdo de todos manter a calma e cumprir escrupulosamente os procedimentos
indicados para o efeito no Plano de Evacuag¢do de Emergéncia.
5 — 0 Plano de Evacuacdo de Emergéncia deve ser do conhecimento geral.

Artigo 150.2 — Reunides Sindicais
As reunides sindicais, durante a atividade letiva, realizam-se de acordo com a lei vigente.

Artigo 151.2 — Funcionamento das cantinas
A cantina constitui um recurso fundamental para a saude e bem-estar da populacdo escolar, pelo que
da ementa do refeitério devem resultar refeicGes variadas, contemplando a relagdo equilibrio
nutricional e qualidade.
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Artigo 152.2 — Funcionamento dos bufetes

1 — O bufete da sala de professores é destinado aos docentes e assistentes operacionais e assistentes
técnicos e funciona apenas no periodo diurno, podendo funcionar em periodo noturno caso haja
necessidade.
2 — O bufete da sala de alunos é utilizado por docentes, alunos e assistentes operacionais e
assistentes técnicos e funciona no periodo diurno.
3 — O hordrio dos bufetes é definido anualmente, de acordo com as disponibilidades de pessoal, e
afixado junto aos mesmos.
4 — Os precdrios dos bufetes estdo disponiveis no programa de aquisi¢ao de bens.
5 — Os precos dos produtos a venda nos bufetes ndo devem ter como principal objetivo a obtencdo
de lucro, mas garantir a satisfacdo das necessidades dos utentes a pregos acessiveis.
6 — Compete ao diretor supervisionar a oferta dos produtos disponiveis, assegurando a qualidade e a
diversidade dos mesmos.
7 — Os assistentes operacionais que trabalham nestes setores deverao:

a) Cumprir rigorosamente as ordens emanadas do diretor;

b) Atender com educacédo e prontiddo todas as pessoas que ali se dirijam;

c) Respeitar com rigor as normas de higiene e seguranca alimentar;

d) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de funcionamento destes servicos criadas para o

efeito.

8 — O bufete dos alunos pode estar equipado com um sistema de senhas que estabeleca a ordem no
atendimento.
9 — A aquisicdo dos produtos efetua-se informaticamente em terminal disponivel nos respetivos
bufetes.

Artigo 153.2 — Funcionamento da papelaria

1 - O horario de funcionamento da papelaria, assim como o precario, devem estar afixados em local
visivel, junto as suas instalagoes.
2 — Os pregos dos artigos a venda neste local ndo devem ter como principal objetivo o lucro, mas
garantir, a precos acessiveis, uma grande diversidade de artigos que possam ir ao encontro das
necessidades das pessoas que ali se dirigem.
3 — O assistente operacional deste setor deve:

a) Cumprir as normas de funcionamento criadas para o efeito e que deverdo estar afixadas em

local visivel;
b) Respeitar e cumprir todas as ordens emanadas do diretor;
c) Atender educadamente e com prontiddo todas as pessoas que ali se dirijam.

Artigo 154.2 — Funcionamento da reprografia
1 — O horario de funcionamento da reprografia, assim como os pregos dos servicos prestados neste
setor, deverdo estar afixados em local visivel, junto as suas instalagdes.
2 — O custo dos servigos prestados ndo deve ter como objetivo o lucro, mas garantir a cobertura de
eventuais perdas e danos ou desgaste e reparag¢do do equipamento.
3 — S3o utentes da reprografia, por direito préprio, alunos, docentes e assistentes operacionais e
assistentes técnicos, carecendo de autorizagdo expressa do diretor outros utilizadores.
4 — Os trabalhos de reprografia devem ser requeridos com vinte e quatro horas de antecedéncia.
5 — Caso a norma mencionada no niumero anterior ndo seja cumprida, os utentes deste servico ndo
tém a garantia de verem satisfeitas as suas pretensdes.
6 — O docente que pretenda reproduzir material pedagdgico e ou instrumentos de avaliagdo, de
carater sigiloso, deve envia-los por correio eletrénico para a reprografia da escola pretendida ou
entrega-los pessoalmente em suporte de papel ao assistente operacional responsavel pelo setor.
7 — O assistente operacional responsavel pelo setor é o Unico conhecedor da palavra passe de acesso
ao correio eletronico da reprografia, devendo entregar uma versdo escrita, em envelope fechado,
nos servigcos administrativos, a fim de ser arquivado no cofre.
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8 — Sempre que seja necessario substituir o assistente operacional deste setor, é disponibilizada a
palavra passe ao seu substituto que, de imediato, a deve alterar entregando uma versao escrita, em
envelope fechado, nos servicos administrativos, a fim de ser arquivado no cofre.

9 — Periodicamente, o assistente operacional responsavel pelo setor deve proceder a alteracdo da
palavra passe de acesso a conta de correio eletrdnico, entregando uma versao escrita, em envelope
fechado, nos servigcos administrativos, a fim de ser arquivado no cofre.

Artigo 155.2 - Funcionamento da sala de alunos
1 — A sala de alunos é um espacgo que deve estar aberto, se possivel, de manha a partir da chegada
dos primeiros alunos as instalacdes escolares e até que os ultimos alunos apanhem o transporte de
regresso a casa, para que ali possam permanecer no seu tempo livre disponivel.
2 —Todos os utentes que frequentam este local devem ter o cuidado de o manter arrumado e limpo,
utilizando os recipientes de lixo ai existentes.
3 — Os expositores existentes nesta sala destinam-se a colocagdo e divulgacao de informacdes Uteis
para os alunos, quer sejam de proveniéncia interna, quer externa.

Artigo 156.2 - Salas especificas
1 — Nas salas especificas tém lugar as atividades das disciplinas que necessitam de equipamento
apropriado para o seu bom funcionamento.
2 — S3do salas especificas os Laboratérios de Quimica e Fisica, os Laboratérios de Biologia e Ciéncias
Naturais, as salas de Informatica, as salas de Educacdo Visual, a sala de Educacdo Tecnolégica, a sala
de Educacdo Musical, os auditdrios e as instalacdes desportivas.
3 — E da responsabilidade do diretor de instalagdes o inventario atualizado de todo o material
existente nas salas especificas, assim como zelar pela sua conservacdo e manutencao.
4 — No caso de ndo existir diretor de instala¢des, os docentes das disciplinas, sob a supervisdo do
coordenador de departamento, sdo responsaveis pelas tarefas referidas no nimero anterior.

Artigo 157.2 - Instalacdes desportivas
1 - 0 agrupamento de escolas dispGe da utilizacdo de dois pavilhdes gimnodesportivos.
2 — Os alunos devem cumprir as normas constantes de um regulamento especifico da
responsabilidade dos docentes de Educacao Fisica.
3 — O agrupamento de escolas dispée de campos desportivos exteriores e de balnedrios para
utilizacdo em atividades curriculares e extracurriculares calendarizadas.
4 — Os campos referidos no niumero anterior podem ser utilizados pelos alunos noutro tipo de
atividades, desde que ndao impecam o normal funcionamento das aulas de Educacdo Fisica.

Artigo 158.2 — Atrios e corredores de acesso aos pavilhdes
1 — Nos atrios e corredores de acesso aos pavilhGes e salas de aula ndo sdo permitidas atividades que
perturbem o normal funcionamento das aulas.
2 — N3o é permitido deixar embalagens vazias, papéis, restos de comida ou outros detritos no chao,
devendo ser utilizados os recipientes do lixo ai existentes.
3 — Durante o periodo de aulas, ndo sdao permitidos atitudes e comportamentos que perturbem as
atividades letivas.

Artigo 159.2 - Servigos de administragao escolar

1 — Os servigos de administracdo escolar estdo dotados de instalagdes e equipamentos necessarios
ao seu funcionamento.

2 — Junto a estas instala¢cdes deve existir um expositor onde sejam colocadas informac¢des e ou
normas necessarias ao preenchimento de documentos.

3 — Os alunos, docentes, assistentes operacionais, encarregados de educacdo ou outros eventuais
utentes que necessitem de tratar qualquer assunto devem dirigir-se a este local que funciona em
horario continuo, entre as 9:00 horas e as 17:00 horas.

Artigo 160.2 — Central telefénica
1 — O servico de telefone é da responsabilidade do assistente operacional afeto ao setor que faz a
rececdo e o encaminhamento das chamadas para os respetivos destinatarios.
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2 — Os docentes e os alunos ndo podem efetuar ou atender chamadas em tempo letivo, salvo se o
motivo for imperioso.

3 — E proibido divulgar ou ceder contactos telefénicos de docentes, assistentes operacionais,
assistentes técnicos e alunos a quem quer que seja, sem a expressa autorizacao do proprio.

4 — A central telefénica é um local de trabalho devendo |3 estar unicamente docentes, assistentes
operacionais e assistentes técnicos ou alunos que se encontrem a efetuar ou a receber chamadas de
servico ou de carater urgente.

5 — Todas as chamadas efetuadas e ou recebidas estdo sujeitas ao sigilo.

Artigo 161.2 - Toques de campainha
1 — As aulas devem iniciar e terminar as horas indicadas no horario.
2 — Os docentes e os alunos devem dirigir-se para as salas de aula logo apds o toque indicativo do
inicio da aula.
3 — A tolerancia é de dez minutos ao primeiro tempo da manha e cinco minutos nos restantes.
4 — A entrada na sala, apds a tolerancia, pode implicar a marcagdo de falta a alunos e a docentes.
5 — Em caso de ndo comparéncia do docente, os alunos devem aguardar instrucdes do assistente
operacional em servigo no pavilhdo.

Artigo 162.2 - Salas de aula
1 — Nas salas de aula ndo é permitido consumir alimentos, exceto dgua em recipiente apropriado.
2 — Nas salas de aula ndo é permitido utilizar equipamentos ou aparelhos eletrdonicos de
comunicacdo movel com acesso a Internet, exceto na condicdo de ferramenta pedagdgica e com a
devida autorizacdo do docente.
3 — No final da aula, o docente deve deixar a porta da sala trancada, depois da saida de todos os
alunos.
4 — O docente deve providenciar, de forma julgada conveniente, no sentido de deixar o quadro limpo
e a sala arrumada.
5 — O docente nao deve sair da sala no decorrer da aula salvo por motivo de forca maior, devendo,
nestas circunstancias, ser chamado um assistente operacional para vigiar os alunos.
6 — O docente ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo por motivo de
forca maior ou em outras situacdes devidamente justificadas.
7 — O tempo de duragdo da aula deve ser rigorosamente cumprido.
8 — Os alunos ndo podem levantar-se do lugar nem sair da sala de aula sem autoriza¢do do docente.

Artigo 163.2 — Planificag6es das aulas e atividades
1 — E da responsabilidade dos docentes de cada grupo disciplinar ou departamento curricular
elaborar a planificacdo anual por disciplina e ano de escolaridade.
2 — Em cada periodo, na reunidao com os pais e encarregados de educagdo, o professor titular ou o
diretor de turma deve prestar informagao acerca da situagdo global do aluno.

Artigo 164.2 — Audiovisuais e materiais didaticos
1 — Os materiais audiovisuais e didaticos afetos a educagao pré-escolar e ao 1.2 ciclo do ensino basico
sdo da responsabilidade dos respetivos docentes.
2 — Os materiais e equipamentos que nao estiverem sob a al¢ada do diretor de instalagdes sdo
anualmente inventariados por quem o diretor determinar.
3 — Os inventdrios dos materiais didaticos devem ser entregues nos servicos de administracdo
escolar.
4 — Os equipamentos e os materiais ndo englobados no numero um deste artigo sdo da
responsabilidade do assistente operacional indicado pelo diretor.
5 — No inicio da utilizagdo dos materiais, deve ser sempre preenchida a respetiva ficha de anomalias.
6 — Caso seja detetada alguma anomalia, deve ser comunicada ao diretor, logo que a atividade
termine.
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Capitulo VII
Disposi¢Oes Transitdrias e Finais

Artigo 165.2 — Disposic¢oes finais
1 — A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do agrupamento de escolas, em geral, e deste
regulamento, em particular, implica san¢des a estabelecer em conformidade com as disposi¢cdes
legais vigentes.
2 — Toda a situacdo omissa neste regulamento interno deve, caso o justifique, ser resolvida em
tempo oportuno pelo diretor, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislacdo em
vigor.
3 — O presente regulamento interno, depois de aprovado pelo conselho geral, é dado a conhecer a
toda a comunidade escolar e entra em vigor dez dias Uteis apds a sua aprovacao, vinculando todos
guantos se constituem como membros da referida comunidade.

Artigo 166.2 — Locais de consulta do regulamento interno

1 - O regulamento interno deve ser:

a) Publicado na pagina eletrénica do agrupamento de escolas;

b) Entregue aos alunos, numa versdo adaptada e simplificada, nomeadamente o capitulo que se

Ihes refere, no inicio de cada ciclo;

c) Disponibilizado para requisicdo e consulta nos servicos administrativos.
2 — No inicio do ano letivo, os pais e encarregados de educacdo, bem como os respetivos educandos,
devem conhecer e subscrever o regulamento interno do agrupamento de escolas, através de
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.
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