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‘ Avaliagdo do Desempenho Docente Documento Orientador

Introdugao

No ambito do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, o presente documento
orientador da avaliacdo do desempenho docente serve de referencial e visa clarificar o processo

aplicado operacionalizado no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva.

O disposto no presente documento orientador elaborado pela Sec¢do de Avaliacdo do Desempenho
Docente (SADD) do Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva de escolas
aplica-se aos docentes integrados na carreira, aos docentes em periodo probatdrio e aos docentes em

regime de contrato de trabalho a termo resolutivo.

Este documento orientador ndo dispensa a leitura integral dos diplomas legais que regem a avaliacao
do desempenho docente, bem como outra legislacdo complementar, notas informativas e demais

esclarecimentos.

Apds um processo de auscultagdo dos docentes, através dos departamentos curriculares, o documento
foi aprovado por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico de 10 de janeiro de 2024,

entrando de imediato em vigor.

Entretanto, o documento foi atualizado com a exclusdo da sec¢do “10.Calendariza¢do”, considerando
gue esta se¢do é atualizada anualmente e constitui uma competéncia da Seccdo de Avaliacdo do
Desempenho Docente, nos termos do da alinea b) do n.2 2 do art.2 12.2 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro. Assim, a secdo 10 passa a ter a redagdo “10.Disposi¢des finais”. Esta
alteracdo foi aprovada por unanimidade em reunido do Conselho Pedagdgico de 5 de novembro de

2025.
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‘ Avaliagdo do Desempenho Docente Documento Orientador

1. Enquadramento

O modelo atual de avaliacdo do desempenho docente emerge do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (Estatuto da Carreira Docente),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na redagdo atual, com a redacdo que lhe
conferiu o Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro. Neste contexto, o modelo de avaliacdo do
desempenho dos docentes visa simplificar o processo e promover, simultaneamente, um regime
exigente, rigoroso, auténomo e de responsabilidade (cf. predmbulo do Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21

de fevereiro).

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigco educativo e
da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos

docentes.

Neste contexto, sdo definidas trés grandes dimensGes em que incide a avaliagdo do desempenho
docente: cientifico-pedagdgica, que se destaca pela sua centralidade no exercicio profissional;
participacdo na vida da escola e na relagdo com a comunidade educativa; formac¢do continua e

desenvolvimento profissional.

Posteriormente, o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, vem regulamentar o sistema

de avaliacdo do desempenho do pessoal docente, acompanhado por normativos subsidiarios.

Os elementos de referéncia da avaliagdo sdo constituidos pelos objetivos e as metas fixadas no projeto
educativo do agrupamento de escolas e pelos pardmetros estabelecidos para cada uma das

dimensdes, aprovados pelo conselho pedagdgico.

A avaliagdao do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa. A avaliagao
interna é efetuada pelo agrupamento de escolas do docente e é realizada em todos os escaldes. A
avaliagdo externa centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e realiza-se através da observagdo de

aulas por avaliadores externos.
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2. Intervenientes no processo de avaliagao e respetivas competéncias

Para além do avaliado, sdo intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente os

elementos que a seguir se elencam.

Homologar a proposta de decisdo do recurso a reclamagao;
Presidente do
Conselho Geral Notificar o diretor ou a sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho

pedagdgico para, em fase de recurso, contra-alegar e nomear o seu arbitro.

Proceder a avaliagdo dos docentes posicionados nos 8.2, 9.2 e 10.2 escaldes da
carreira docente e os que exergcam as fungGes de subdiretor, adjunto, assessor de
Diretor direcdo, coordenador de departamento curricular e o avaliador por este designado;

Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que for avaliador.

Eleger os quatro docentes que integram a sec¢do de avaliagdo do desempenho
docente;

Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades

Conselho Pedagégico  realizadas pelos avaliados nas dimensdes: cientifica e pedagdgica; participagdao na
escola e relagdo com a comunidade; formagdo continua e desenvolvimento
profissional;

Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes.

Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho docente tendo em consideragao,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento de escolas e o servigo
distribuido ao docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliagdo do desempenho docente;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das

Secgdo de Avaliagdo L. . . a1 o
¢ ¢ atividades realizadas pelos avaliados nas trés dimensdes;

do Desempenho
Docente do Conselho  Acompanhar e avaliar todo o processo de avaliagdo do desempenho docente;

Pedagégico g . .
B0g Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e

garantindo a aplicagcdo das percentagens de diferenciagcdo dos desempenhos;
Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, sob
proposta do avaliador.

Proceder a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica dos docentes por

Avaliador Externo .
ela abrangidos.

Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas trés
dimensdes através dos seguintes elementos: projeto docente, sem prejuizo do
disposto do n.2 4 do artigo 17.2; documento de registo e avaliacdo; relatérios de
autoavaliacao.

Avaliador Interno
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3. Periodicidade

3.1.Docentes integrados na carreira

Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente

aos escaldes da carreira docente.

1.2,2.92,3.2,4.96.2,7.2,8.2 9.2¢e10.2 4 anos

5.2 2 anos

Os docentes tém que ter prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo

em avaliagdo.

Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo no periodo correspondente ao
escaldo podem requerer a ponderacao curricular para efeitos de avaliacdo, no decurso do ano escolar
anterior ao fim do ciclo de avalia¢do (cf. n.2 1 do artigo 2.2 do Despacho normativo n.2 19/2012, de 17

de agosto).

A avaliagdo realiza-se uma Unica vez no escaldo. Esta deve estar concluida no ano escolar anterior ao

final do ciclo avaliativo.

A observagdo de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo, dois
momentos distintos, e realiza-se num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo

de avaliacdo do docente integrado na carreira.

O requerimento para a observacdo de aulas é obrigatdrio apenas para os escaldes/situacdes em que
ndo constitui um requisito obrigatério, ou seja, para além dos 2.2 e 4.2 escalGes. No entanto, como
medida de precauc¢do, nada obsta a que os docentes posicionados nos 2.2 e 4.2 escaldes colaborem

com o diretor na identificacdo desta necessidade.

Os docentes que requerem observacdo de aulas e desistem por motivos injustificados estdo
condicionados a obtencdo de uma classificacdo maxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo (cf. n.2 5

do artigo 10.2 do Despacho normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro).

3.2.Docentes em regime de contrato

O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias

de servigo letivo efetivamente prestado.
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Quando o limite minimo resultar da celebracdo de mais do que um contrato a termo, a avaliagdo sera
realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, cujo contrato termine em ultimo lugar,

recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

Na eventualidade dos contratos terminarem na mesma data, cabe ao docente optar pelo agrupamento

de escolas ou escola ndo agrupada que efetua a sua avaliagdo.

Completados 1460 dias de servico, o docente contratado passa a ser remunerado pelo indice 188 da
mesma escala indicidria, verificados cumulativamente dos seguintes requisitos: avaliacdo de
desempenho com a meng¢ao minima de Bom obtida nos dois ultimos anos escolares; frequéncia, com

aproveitamento, de formacao continua no minimo de 50 horas.

Completados 2920 dias de servico, o docente contratado passa a ser remunerado pelo indice 205, da
mesma escala indicidria, verificados cumulativamente dos seguintes requisitos: avaliacdo de
desempenho com a meng¢dao minima de Bom obtida nos dois ultimos anos escolares; cumprimento do
requisito de observacdo de aulas; frequéncia, com aproveitamento, de formagdo continua no minimo

de 50 horas.

3.3.Docentes em periodo probatdrio

O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatério corresponde ao ano escolar coincidente com

esse periodo.
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4. Dimensoes da avaliagao

A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente: Cientifica e
pedagdgica; Participacdo na escola e relacdo com a comunidade; Formacdo continua e

desenvolvimento profissional.

Consideram-se elementos de referéncia da avaliagdo os objetivos e as metas fixadas no projeto
educativo do agrupamento de escolas e os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes

aprovados pelo conselho pedagdgico.

a) Preparacgdo e realizagdo das atividades letivas

A: Cientifica e pedagogica b) Relagdo pedagdgica com os alunos

c) Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos

a) Contributo para a realizacdo de objetivos e metas do Projeto
Educativo e de planos de agdo

b) Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo

B: Participago na escola e pedagogica e nos 6rgdos de administragdo e gestdo
relagio com a comunidade c) Dinamizagdo de agbes que promovam o envolvimento da
comunidade

d) Dinamizagdo de projetos de investigacdo e ou de desenvolvimento e

inovagao educativa

a) Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de atualizagdo de
conhecimento profissional (cientifico, pedagdgico e didatico)
b) Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir do trabalho
C: Formagéo continua e colaborativo com pares e nos érgdos do agrupamento de escolas
desenvolvimento profissional ¢} Mobilizacdo do conhecimento adquirido na melhoria do trabalho
colaborativo e no desenvolvimento do agrupamento de escolas
d) Andlise critica da formagdo, resultando em conhecimento

profissional que mobiliza para a melhoria das suas praticas

4.1.Dimensao A: Cientifica e pedagdgica
A dimensado cientifica e pedagdgica tem uma ponderagdo global de 60%, assumindo-se, desta forma,

como o eixo central da atividade docente.
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Neste contexto, a avaliagcdo desta dimensdo é determinada por trés parametros com as seguintes

ponderacoes:

e Preparacdo e realizagdo das atividades letivas: 20%
e Relagdo pedagdgica com os alunos: 20%

e Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos: 20%

Para clarificacdo e objetividade, os parametros apresentam um conjunto de descritores de

desempenho.
a) Nivel de desempenho evidenciado no ambito do rigor, da coeréncia
e dainovagao que implica no exercicio de planificagao das atividades
letivas
b) Nivel de desempenho evidenciado na promocdo da articulagdo
curricular com outras disciplinas e areas curriculares
Preparagao e realizagdo das c) Nivel de desempenho evidenciado na promog3o de articulagdo entre
atividades letivas pares

d) Nivel de desempenho evidenciado no ambito do conhecimento
cientifico, pedagdgico e didatico inerente a disciplina/area curricular
ou outros componentes em que exerce fungdo

e) Nivel de desempenho evidenciado no ambito da concecdo de
estratégias de ensino adequadas as necessidades e ao contexto dos
alunos

a) Nivel de desempenho evidenciado na criagdo de ambientes de
ensino e aprendizagem eficazes onde prevalece o respeito mutuo e

a interagao
Relagao pedagdgica com os
alunos b) Nivel de desempenho evidenciado na promogdo do

desenvolvimento de competéncias pelos alunos e a inclusdo dos
contributos destes

c) Nivel de desempenho evidenciado na promogdo e na gestdo de
situagdes de interagdo entre os alunos

a) Nivel de desempenho evidenciado no ambito da concec¢do e da
implementagdo de estratégias e de instrumentos de avaliagdo
diversificados e rigorosos

b) Nivel de desempenho evidenciado no ambito da monitorizagdo do

Processo de avaliacdo das desenvolvimento das aprendizagens dos alunos
aprendizagens dos alunos
c) Nivel de desempenho evidenciado no ambito da elaboragdo e da

comunicacao de rubricas aos alunos

d) Nivel de desempenho evidenciado no ambito do feedback
proporcionado aos alunos
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4.2.Dimensao B: Participacao na escola e relagao com a comunidade
A dimensao da participacdo na escola e relacdo com a comunidade tem uma ponderacao global de
20% e centra-se na participacdao do docente na dindmica do agrupamento de escolas e nas diferentes

estruturas da organizacao, assim como na relacdo com a comunidade educativa.

Neste contexto, a avaliacdo desta dimensdo é determinada por quatro parametros com as seguintes

ponderagoes:

e Contributo para a realiza¢do dos objetivos e metas do Projeto Educativo: 5%

e Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagoégica e nos 6rgaos
de administracdo e gestdo: 5%

e Dinamizagdo de agbes que promovam o envolvimento da comunidade: 5%

e Dinamizagdo de projetos de investigagdo e de desenvolvimento e inovagdo educativa: 5%

a) Nivel de desempenho evidenciado no envolvimento no ambito da
concec¢do, do desenvolvimento e da avaliagdo dos documentos
institucionais e orientadores da vida do agrupamento de escolas

Contributo para a realizagao de
objetivos e metas do Projeto

Educativo e de planos de agdo ;) Njvel de desempenho evidenciado no ambito do empenho no

cumprimento dos objetivos e das metas do agrupamento de escolas

a) Nivel de desempenho evidenciado no ambito da participagdo nos
diferentes orgdos e estruturas educativas do agrupamento de
escolas

Participagdo nas estruturas de
coordenacao educativa e
supervisao pedagdgica e nos
orgaos de administracdo e
gestao

b) Nivel de desempenho evidenciado no dmbito da apresentacdo de
sugestdes que contribuam para a melhoria da qualidade do
agrupamento de escolas

Dinamizagdo de agcdes que a) Nivel de desempenho evidenciado no ambito da promogdo, da

promovam o envolvimento da
comunidade

Dinamizagdo de projetos de
investigacao e ou de
desenvolvimento e inovagao
educativa

a)

criagdo, do desenvolvimento e ou da participagdo em projetos e ou
atividades que implicam o envolvimento da comunidade educativa

Nivel de desempenho evidenciado no ambito da promogdo, da
criagdo, do desenvolvimento e ou da participagdao em projetos e ou
atividades orientados para a melhoria da qualidade da acao
educativa do agrupamento de escolas

4.1.Dimensao C: Formagao continua e desenvolvimento profissional

A dimensado de formagdo continua e desenvolvimento profissional tem uma ponderagdo global de 20%
e centra-se na componente da formacdo e do desenvolvimento profissional. Nesta dimensdo prevé-
se: a atualizacdo e o aperfeicoamento de conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
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aperfeicoamento do seu desempenho; a participacdo de forma empenhada nas varias modalidades de
formacdo que frequente e a mobilizacdo das competéncias adquiridas na pratica profissional; a
partilha com os outros docentes de informacao, recursos didaticos e métodos pedagdgicos, no sentido
de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formacado ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional; a reflexdo, nas varias estruturas
pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista a melhoria das
praticas e o contributo para o sucesso educativo dos alunos (cf. artigo 102-B do Estatuto da Carreira

Docente).

Neste contexto, a avaliacdo desta dimensdo é determinada por quatro parametros com as seguintes

ponderacoes:

Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de atualizacdo de conhecimento profissional

(cientifico, pedagdgico e didatico): 5%

e Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir do trabalho colaborativo com pares e
nos 6rgaos do agrupamento de escolas: 5%

e Mobilizacgdo do conhecimento adquirido na melhoria do trabalho colaborativo e no
desenvolvimento do agrupamento de escolas: 5%

e Andlise critica da sua formacao, resultando em conhecimento profissional que mobiliza para a

melhoria das suas praticas: 5%

Desenvolvimento de estratégias
de aquisi¢ao e de atualizacao de
conhecimento profissional
(cientifico, pedagdgico e
didatico)

Nivel de desempenho evidenciado no ambito da participagdo em
processos de aquisi¢cdo e atualizagdo de conhecimento profissional

Desenvolvimento de
conhecimento profissional a
partir do trabalho colaborativo
com pares e nos orgaos do
agrupamento de escolas

Nivel de desempenho evidenciado no ambito da promogdo do
desenvolvimento profissional em sede de trabalho colaborativo

Mobilizagdao do conhecimento

adquirido na melhoria do Nivel de desempenho evidenciado na mobilizacdo do conhecimento
trabalho colaborativo e no adquirido, na melhoria das suas praticas e na prossecugao das metas do
desenvolvimento do agrupamento de escolas

agrupamento de escolas

Andlise critica da formagao,
resultando em conhecimento
profissional que mobiliza para a
melhoria das suas praticas

Nivel de desempenho evidenciado no ambito da reflexdo sobre a
mobilizagdo do conhecimento profissional para a melhoria das suas
praticas docentes
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5. Perfis de desempenho

Os perfis de desempenho propostos constituem uma orientacdo e um referencial comum a adotar no

sentido de objetivar a apreciacdao do desempenho. Visam descrever comportamentos passiveis de

serem documentados, de acordo com uma escala que determina o seu grau de concretizacao,

caracterizando, deste modo, o objeto de avaliagdo.

O perfil de desempenho docente

€ uma descricdo das competéncias, habilidades, conhecimentos e

comportamentos que um professor deve possuir e demonstrar no desempenho profissional para

atingir um padrao de exceléncia. Para tal, os niveis de desempenho visam proporcionar uma estrutura

clara para avaliar e desenvolver o desempenho docente.

Excelente

Muito Bom

Bom
Regular

Insuficiente

6. Resultado da avaliagao

Desempenho que, para além da satisfagdo dos requisitos essenciais do
perfil docente, se caracteriza por niveis elevados de iniciativa,
colaboragdo, investimento e reconhecimento da sua influéncia e papel
de referéncia na profissdao e no agrupamento de escolas.

Desempenho que, para além da satisfagdo dos requisitos essenciais do
perfil docente, se caracteriza por niveis elevados de iniciativa,
colaboracdo e investimento.

Desempenho que se caracteriza pela satisfacdo dos requisitos essenciais,
sem limitagdes dos indicadores enunciados no perfil docente.

Desempenho que se caracteriza pela regularidade, mas com algumas
limitagdes no essencial dos indicadores enunciados no perfil docente.

Desempenho que se caracteriza pela insuficiéncia, com limitagdes graves
no essencial dos indicadores enunciados no perfil docente.

O resultado final da avalia¢do a atribuir em cada ciclo de avaliagdo é expresso numa escala graduada

de 1 a 10 valores.

Excelente
Muito Bom
Bom
Regular

Insuficiente

9,000 a 10,000
8,000 a 8,999
6,500 a 7,999
5,000 a 5,499
1,000 a 4,999
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As classificagdes quantitativas sdo convertidas em mencgdes qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for
inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, nao for
inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mencao Excelente;

c) Bom se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida
a mengdo de Muito Bom ou Excelente;

d) Regular se a classificacdo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

e) Insuficiente se a classificacdo for inferior a 5.

Os avaliadores internos, sempre que propuserem uma avaliacao final global correspondente a mencao

de Excelente, devem fundamenta-la criteriosamente.

7. Critérios de desempate

Para os efeitos da validacdo da avaliacdo final, sendo necessario proceder ao desempate entre
docentes com a mesma classificacdo final na avaliagdo do desempenho, relevam, sucessivamente, os

seguintes critérios:

a) A classificagdo obtida na dimensdo cientifica e pedagdgica;

b) A classificagdo obtida na dimens&o participagdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) Aclassificagdo obtida na dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional;

d) Agraduacdo profissional calculada nos termos do ordenamento juridico educacional em vigor;
e) O tempo de servico em exercicio de fun¢des publicas;

f) O docente com mais idade, com base na data de nascimento.

8. Documentos da avaliagao

O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes documentos: projeto docente, sem carater
obrigatdrio; documento de registo de participagdo nas dimensdes da avaliagdo; relatério de

autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

8.1.Projeto docente

O projeto docente, de carater opcional, tem por referéncia as metas e objetivos tracados no projeto
educativo do agrupamento de escolas e consiste no enunciado do contributo do docente para a sua

concretizagao.
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O projeto docente materializa-se num documento constituido por um maximo de duas pdaginas,
anualmente elaborado em fun¢do do servigco distribuido. A apreciacdo do projeto docente pelo

avaliador é comunicada por escrito ao avaliado.

O projeto docente é entregue nos Servicos Administrativos e arquivado no processo do docente. Os

Servigos Administrativos digitalizam e enviam este exemplar, por correio eletrénico, ao avaliador.

8.2.Documento de registo de participacao nas dimensdes do desempenho do

pessoal docente
O documento de registo de participacdo nas dimensdes do desempenho do pessoal docente, aprovado
pelo Conselho Pedagdgico, reveste cardter obrigatério e deve ser preenchido pelo avaliador e,
posteriormente, entregue, nos Servicos Administrativos, sendo o exemplar arquivado no processo do

avaliado.

8.3.Relatdrio de autoavaliagao
O relatério de autoavaliacdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida
incidindo sobre os seguintes elementos: pratica letiva; atividades promovidas; analise dos resultados
obtidos; contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento de escolas;

formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.

O relatdrio de autoavaliagdo, de carater obrigatério, é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse

periodo. Deve ter um maximo de trés paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos.

Na elaboragdo do relatdrio de autoavaliacdo, o docente avaliado deve indicar uma proposta de

avaliagdo quantitativa por parametro.

O relatério de autoavaliagdo é entregue nos Servigos Administrativos e, em data util, entregue ao
respetivo avaliador. O avaliador emite um parecer sobre o relatério de autoavaliagdo no préprio
documento, sendo, este, posteriormente, entregue, nos Servicos Administrativos, e arquivado no

processo do avaliado.

9. Avaliagao por ponderacao curricular

Os docentes que se encontrem numa situacdo que inviabilize a avaliagdo nos termos do Decreto

Regulamentarn.226/2012, de 21 de fevereiro, podem, para efeitos de suprimento, solicitar a avaliacdo
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do desempenho através de ponderagdo curricular, tal como sucede relativamente aos demais

trabalhadores da Administragao Publica.

Nesta seccdo estabelecem-se os critérios para aplicacdo do suprimento de avaliacdo através da
ponderacdo curricular previsto no n.2 9 do artigo 40.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90,
de 28 de abril, na redagdo atual, nos termos do Despacho Normativo n.2 19/2012, publicado a 17 de

agosto.

A ponderacao curricular é solicitada por requerimento do docente apresentado ao diretor, no decurso
do ano escolar anterior ao fim do ciclo de avaliacdo, de acordo com a calendariza¢do fixada pelo

agrupamento de escolas.

O requerimento deve ser acompanhado de cépia dos documentos necessarios a ponderacdo
curricular, designadamente do curriculo do docente, da documentacao comprovativa do exercicio de
cargos, fungGes ou atividades e de outra documentac¢do que o docente considere relevante, caso nao

constem no processo do docente.
Na realizacdo da ponderacgao curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

c) Avalorizagdo curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social.

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular é da competéncia da sec¢ao de avaliagdo de
desempenho docente. Cada um dos elementos de ponderagdo curricular é avaliado com uma

pontuacdo de 1 a 10, de acordo com critérios que a seguem.

Critérios de valoragao Valor
Habilitagdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integragdo do docente na 10
carreira.
Habilitagdo inferior a legalmente exigivel a data da integragao do docente na carreira. 1
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CRITERIOS DE QUALIFICACAO CRITERIOS DE AVALIAGAO Valor
1 - Desempenha fungbes ou atividades no Cumpre, sem falhas, os cinco critérios 10
ambito do exercicio de cargos dirigentes ou Cumpre, sem falhas, quatro critérios 9
outros cargos ou funcoes 'de reconhepido Cumpre, sem falhas, trés critérios 8
interesse publico ou relevante interesse social. Cumpre, sem falhas, dois critérios 7
2 - Participa em grupos de trabalho. Cumpre, sem falhas, um critério 6
3 - Participa em estudos ou projetos. Revela  algumas filhas relevantes  no 4
desempenho das fungdes
4 - Dinamiza conferéncias. Revela bastantes falhas relevantes no 3
5 - Realiza palestras ou outras atividades de desempenho das funcdes
idéntica natureza. Inexisténcia de desempenho de fung¢des ou
atividades desenvolvidas no exercicio de 1
cargos dirigentes e a ndo participagdo em
acdes ou projetos
CRITERIOS DE QUALIFICAGAO CRITERIOS DE AVALIAGAO Valor
1 - E detentor(a) de habilitaces académicas Cumpre os oito critérios 10
superiores as legalmente exigiveis a data da Cumpre o primeiro critério e mais seis 9
integracdo do docente na carreira. Cumpre o primeiro critério e mais cinco 8
2 - E autor(a) de publicagdes cientificas ou Cumpre o primeiro critério e mais quatro 7
pedagogicas. Cumpre cinco dos oito critérios 6
3 - Concluiu uma pés-graduaco. Cumpre quAatro do's oito. c,ritcérios 5
Cumpre trés dos oito critérios 4
4 - Frfquentou ou frequenta uma pds- cumpre dois dos oito critérios 3
graduagéo. Cumpre um dos oito critérios 2
5 - Participou em ac¢des de formagdo ou estagios Inexisténcia de ag¢des de formagao,
ou oficinas de trabalho, respeitando o que estd publicagdes, estdgios, congressos, semindrios
legalmente definido quanto aos requisitos de e oficinas de trabalho, pds-graduagdes e
progressdo na carreira, no que respeita a habilitagdo académica ndo superior a
formagdo continua. legalmente exigida a data da integracdo do
S ~ ~ docente na carreira
6 - Participacdo em acBes de formacédo ou
estagios ou oficinas de trabalho ndo avaliados. 1

7 - Participou em congressos ou seminarios
devidamente certificados, com duragdo minima
de 50 horas (ndo incluidos no descritor n.° 5).

8 - Participou em congressos ou seminarios
devidamente certificados, e com a duracdo
inferior a 50 horas.
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CRITERIOS DE QUALIFICACAO CRITERIOS DE AVALIAGAO Valor
Foi/E/Teve/Tem: Exercicio efetivo de mais do que um cargo ou
o . fungdo de relevante interesse publico ou social 10
(Cargos ou fungbes de relevante interesse , . . A
P por um periodo igual ou superior a trés anos
publico:) . . ~
Exercicio efetivo de cargo ou fungdo de
1 - Titular de érgao de soberania; relevante interesse publico ou social por um 9
2 - Titular de outros cargos politicos; perloc,ié [RAEL 'ou superlc.>r atrés anos
Exercicio efetivo de mais do que um cargo ou
3 - Cargos dirigentes na Administragdo Publica; fungdo de relevante interesse publico ou social 8
4 - Cargos ou fun¢Oes em gabinetes de apoio aos por utn- perlod? de dois anos -
membros do Governo ou equiparados; Exercicio efetivo de cargo ou fungdo de
relevante interesse publico ou social por um 7
5 - Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos  perjodo de dois anos
titulares dos demais 6rgdos de soberania; Exercicio efetivo de mais do que um cargo ou
(Cargos ou funcbes de relevante interesse funcdo de relevante interesse publico ou social 6
social:) por um periodo de um ano
. L Exercicio efetivo de cargo ou fungdo de
6 - Cargos ou fungdes em organizagdes relevante interesse publico ou social por um 5
reprtisentajti\{as dos t.rabalhadores quc-? .exercem periodo de um ano
fgr!goes pL!b|IFaS, designadamente a atividade de Colaboragio em estruturas de relevante
dirigente sindical; interesse publico ou social por um periodo 4
7 - Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou ~ igual ou superior a trés anos
instituicdes particulares de solidariedade social; ~ Colaboracdo em estruturas de relevante
. ] interesse publico ou social por um periodo de 3
8 - Outros cargos ou fungBes cujo relevante dois anos
interesse social seja reconhecido no respetivo ~
. . N . . Colaboracdo em estruturas de relevante
instrumento de designag¢do ou vinculagdo. . S . ,
interesse publico ou social por um periodo de 2
um ano
Ndo colaborou em qualquer estrutura de 1

10.Disposigoes finais

A consulta deste guido ndo substitui a leitura atenta do ordenamento juridico educacional aplicavel e

relevante interesse publico ou social

em vigor, que, em caso de duvidas ou omissGes, prevalece sempre sobre o presente documento.
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