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Artigo 1.2 Definicdao

A seccdo de avaliacdo do desempenho docente emerge do conselho pedagégico com a incumbéncia

de organizar, supervisionar e participar na avaliacdao do desempenho dos docentes.

Artigo 2.2 Composicao

1. A seccdo de avaliagdio do desempenho docente do conselho pedagdgico tem a seguinte

composigao:

a)

O diretor;

b) Quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho pedagégico.

2. Odiretor é, porineréncia, o presidente desta seccao.

3. O mandato dos membros da seccao cessa com o fim do mandato do diretor ou aquando da perda

do cargo de algum dos seus elementos.

Artigo 3.2 Competéncias

Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

a)

c)

g)

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o
projetivo educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido
ao docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes cientifica e pedagdgica, participacdo na escola e
relacdo com a comunidade e formacdo continua e desenvolvimento profissional;
Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

Aprovar o plano de formagao, com a duragdo de um ano, que integre a observa¢do de aulas,
proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo conselho pedagdgico, para docentes

em situacdo de atribuicdo da mencgao de Insuficiente.

Artigo 4.2 Funcionamento

1. A secgdo de avaliacdo do desempenho docente relne regularmente no primeiro e segundo

semestre e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua
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iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre
gue um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. As reunides sdo convocadas por correio eletrénico para o endereco pessoal institucional com 48
horas de antecedéncia.

3. A seccdo de avaliacdo do desempenho docente sé pode deliberar quando esteja presente a
maioria dos seus membros.

4. Na falta de qudérum, a reunido realiza-se apds 48 horas, mantendo-se a mesma ordem de
trabalhos.

5. Asreunides sdo secretariadas por um membro, a exce¢do do seu presidente, seguindo-se a ordem

alfabética.

Artigo 5.2 Disposi¢oes finais

1. O presente regimento entra em vigor apds a sua aprovacao.

2. Os casos omissos sao analisados de acordo com o ordenamento juridico vigente.

O Regimento Interno foi aprovado em reunido da seccao de avaliacdo do desempenho docente do dia

15 de novembro de 2023.
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