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Plano Individual de Transição
__________________________________________________________________________________________


Plano Individual de Transição

(Art.º 24.º Decreto-Lei n.º 54/2018, de 6 de julho, com a primeira alteração parlamentar pela Lei n.º 116/2019, de 13 de setembro)
Ficha de Avaliação de Experiência Laboral
____ º Semestre
	Nome do aluno: 
	 

	Responsável no local: 
	 

	Local de estágio:
	 


	1. Participação/colaboração 

	Domínios
	Sempre
	Às vezes
	Nunca/pouco
	Progrediu

	Atento às tarefas que lhe são propostas
	
	
	
	

	Disponível para colaborar
	
	
	
	

	Cuidadoso na execução das tarefas
	
	
	
	

	Pergunta quando não sabe / solicita ajuda 
	
	
	
	


	2. Relacionamento 

	Domínios
	Sempre
	Às vezes
	Nunca/pouco
	Progrediu

	Dirige-se aos outros de forma ajustada
	
	
	
	

	Aceita sugestões / chamadas de atenção
	
	
	
	

	Saúda os profissionais / Pede desculpa
	
	
	
	


	3. Atitudes/comportamento

	Domínios
	Sempre
	Às vezes
	Nunca/pouco
	Progrediu

	Interessa-se / Parece satisfeito
	
	
	
	

	É responsável
	
	
	
	

	É autónomo
	
	
	
	


	3. Competências específicas (Definir em função da experiência laboral de cada aluno)
	Avaliação

	
	A
	AP
	NA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Legenda: A – Atingiu; AP – Atingiu Parcialmente; NA- Não Atingiu

	 O Responsável 

	Nome: 
	 

	Data: 
	 
	Assinatura: 
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