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RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO
(Conforme Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro)

Período de avaliação: ___/___/___  a  ___/___/___
IDENTIFICAÇÃO DO DOCENTE:
	Nome: 
	NIF: 

	Categoria profissional:

	Departamento:
	Grupo de Recrutamento:



DIMENSÃO A - CIENTÍFICA E PEDAGÓGICA

a) Preparação e realização das atividades letivas (considerando o rigor, coerência e inovação na planificação das atividades letivas; promoção da articulação curricular com outras disciplinas e áreas curriculares; promoção de articulação entre pares; conhecimento científico, pedagógico e didático inerente à disciplina/área curricular ou outros componentes em que exerce função; conceção de estratégias de ensino adequadas às necessidades e ao contexto dos alunos).

b) Relação pedagógica com os alunos (criação de ambientes de ensino e aprendizagem eficazes onde prevalece o respeito mútuo e a interação; promoção do desenvolvimento de competências pelos alunos e a inclusão dos contributos destes; promoção e gestão de situações de interação entre os alunos).

c) Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos (conceção e da implementação de estratégias e de instrumentos de avaliação diversificados e rigorosos; monitorização do desenvolvimento das aprendizagens dos alunos; elaboração e comunicação de rubricas aos alunos; feedback proporcionado aos alunos).

DIMENSÃO B - PARTICIPAÇÃO NA ESCOLA E RELAÇÃO COM A COMUNIDADE

a) Contributo para a realização de objetivos e metas do Projeto Educativo e de planos de ação (envolvimento no âmbito da conceção, do desenvolvimento e da avaliação dos documentos institucionais e orientadores da vida do agrupamento de escolas; empenho no cumprimento dos objetivos e das metas do agrupamento de escolas).

b) Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica e nos órgãos de administração e gestão (participação nos diferentes órgãos e estruturas educativas do agrupamento de escolas; apresentação de sugestões que contribuam para a melhoria da qualidade do agrupamento de escolas).

c) Dinamização de ações que promovam o envolvimento da comunidade (promoção, criação, desenvolvimento e ou participação em projetos e ou atividades que implicam o envolvimento da comunidade educativa).

d) Dinamização de projetos de investigação e ou de desenvolvimento e inovação educativa (promoção, criação, desenvolvimento e ou participação em projetos e ou atividades orientadas para a melhoria da qualidade da ação educativa do agrupamento de escolas).


DIMENSÃO C - FORMAÇÃO CONTÍNUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

a) Desenvolvimento de estratégias de aquisição e de atualização de conhecimento profissional (científico, pedagógico e didático) (participação em processos de aquisição e atualização de conhecimento profissional).

b) Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir do trabalho colaborativo com pares e nos órgãos do agrupamento de escolas (promoção do desenvolvimento profissional em sede de trabalho colaborativo).

c) Mobilização do conhecimento adquirido na melhoria do trabalho colaborativo e no desenvolvimento do agrupamento de escolas (mobilização do conhecimento adquirido, na melhoria das suas práticas e na prossecução das metas do agrupamento de escolas).

d) Análise crítica da formação, resultando em conhecimento profissional que mobiliza para a melhoria das suas práticas (reflexão sobre a mobilização do conhecimento profissional para a melhoria das suas práticas docentes).

	Entregue,
O/a avaliado/a_________________________________________________, em ____/____/____

Recebido,
O/a avaliador/a _________________________________________________, em ____/____/____




Nota: O texto referente aos parâmetros e aos descritores deve ser apagado, já que o mesmo serve apenas para dar orientações no preenchimento do relatório, assim como a presente nota.
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